
ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา

เร่ือง  การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

..............................................................................................

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้

เป็นแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี

1. การวางแผนกำลังคน

- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑ เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การสรรหาบุคลากร

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา

- มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก

- มีความชัดเจน เป็นธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้

3. การพัฒนาบุคลากร

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี

- มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

- ระบบการบริหารจัดการความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เช่ียวชาญอย่างมีแบบแผน

- กำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิ

ทัศน์ เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา



- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี การคัดกรอง โควิด – ๑๙ ก่อนเข้าโรงเรียน การจัดงานกิจกรรมตามประเพณี

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา

- มีมาตรการต่างๆ เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้แก่บุคลากรใน

สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เร่ืองวินัยข้าราชการ การขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม

ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ผอำนวยการโรงเ ียร นหนองสำโรง ิทว ยา  ู

( นายวิริยันต์ ตะวัน )
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