
ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา

เร่ือง  การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

..............................................................................................

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช

เปนแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี

1. การวางแผนกำลังคน

- การรายงานขอมูลบุคลากรตอผูบริหารและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต ๑ เปนประจำทุกป เพ่ือใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การสรรหาบุคลากร

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา

- มีการประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก

- มีความชัดเจน เปนธรรม  โปรงใส และตรวจสอบได

3. การพัฒนาบุคลากร

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำป

- มีการฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

- ระบบการบริหารจัดการความรู การถายโอนความรูจากบุคลากรผูเช่ียวชาญอยางมีแบบแผน

- กำหนดหนาท่ีภาระงานใหกับบุคลากรในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให

บุคลากรไดมีการเรียนรูและพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

- การจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหเหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิ

ทัศน เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน

- การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณท่ีจำเปน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความ

สะดวก รวดเร็ว คลองตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา



- สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

เชน การตรวจสุขภาพประจำป การคัดกรอง โควิด – ๑๙ กอนเขาโรงเรียน การจัดงานกิจกรรมตามประเพณี

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อยาง

เครงครัด

6. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา

- มีมาตรการตางๆ เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมสุจริตใหแกบุคลากรใน

สถานศึกษา ไดแก มาตรการสงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริต มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

- มีกลไกการกำกับติดตามการปองกันผลประโยชนทับซอน

- มีระเบียบหลักเกณฑสำหรับขาราชการ เร่ืองวินัยขาราชการ การขาด ลา สาย เปนรูปธรรม

ถูกตอง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ผอำนวยการโรงเ ียร นหนองสำโรง ิทว ยา  ู

( นายวิริยันต์ ตะวัน )

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖




