
 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
ปีการศึกษา 2566 

 
ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ี ่6   พฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
    (ขอ้ 1-3)  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่  2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเดน็การพจิารณา (ขอ้ที ่2.1 – 2.2)  
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง ปีการศกึษา 2566  
ผูร้บัผดิชอบ   นางชาลสิา  สรรพโส 
การด าเนินงาน โครงการ  เสรจ็สิน้แลว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตามแผนปฏบิตักิาร  ปีการศกึษา 2566 

พฤษภาคม  2566 – เมษายน 2567 
การด าเนินงาน    ด าเนินงานแลว้เสรจ็  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  เนื่องจาก
...................................... 
ผลการด าเนินงาน   เป็นไปตามแผน  ไม่เป็นไปตามแผน   เนื่องจาก
..................................... 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  คร ู- บุคลากรทางการศกึษา    จ านวน   37   คน 
  เดก็ชัน้อนุบาลปีที ่2 – ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ านวน   568  คน 

วตัถปุระสงค ์
1.  นกัเรยีนไดเ้ขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 

       2.  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ไดเ้รยีนคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐาน 
ทุกคน 
 3.  นกัเรยีนเพือ่พฒันาเครอืขา่ยโรงเรยีนกลุ่มเมอืง 4 จ านวน  10 ใหไ้ดร้บัการพฒันาดา้น ๆ 
เป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านปริมาณ 
     1. นักเรยีนรอ้ยละ 80 เขา้ถงึการศกึษาที่มี

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 เขา้ถงึการศกึษาที่มคีุณภาพ มทีกัษะชวีติ



 

คุณภาพ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 
     2. นักเรยีนรอ้ยละ 80 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 
1-6 และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 เรยีน
คอมพวิเตอรพ์ืน้ฐาน 
     3. นักเรยีนและครูร้อยละ 80 ของโรงเรยีน
เครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้น ICT   
 

และมทีกัษะอาชพี 
2. ร้อยละ 80 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 และนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่1-3 เรยีนภาษาจนีได ้
3. รอ้ยละ 80 ของโรงเรยีนเครอืข่ายไดร้บัการพฒันาดา้น 

ICT   

 
 
เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านคณุภาพ 
1.  นกัเรยีนมคีวามรูท้างวชิาการ มทีกัษะชวีติ
และมทีกัษะอาชพี 
2.   นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 และ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 มคีวามรูใ้น 
คอมพวิเตอรข์ ัน้พืน้ฐาน 
3  นกัเรยีนและครใูนกลุ่มโรงเรยีนเครอืขา่ย
ไดร้บัการพฒันาดา้น ICT จนมคีวามสามารถ
ในดา้น ICT อย่างมคีุณภาพ 
 

ด้านคณุภาพ 
1.  นกัเรยีนมคีวามรูท้างวชิาการ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะ
อาชพี 
2.   นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 และนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1-3 มคีวามรูใ้นคอมพวิเตอรข์ ัน้พืน้ฐาน 
3.  นกัเรยีนและครใูนกลุ่มโรงเรยีนเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันา
ดา้น ICT จนมคีวามสามารถในดา้น ICT อย่างมคีุณภาพ 

 

 
การด าเนินงาน 

กจิกรรม/ขัน้ตอน 
 

ระยะเวลา งบประมาณ 
บาท 

ผูร้บัผดิชอบ 

1. เสนอขออนุมตัดิ าเนินการ, 
แต่งตัง้คณะกรรมการและขออนุมตัิ
โครงการ 

พฤษภาคม 2566 390,200 นางชาลสิา  สรรพโส 

2.จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจ 

พฤษภาคม  2566 

3.ด าเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2566 
4.สรุปผลโครงการ         มนีาคม 2566 

 



 

งบประมาณ 390,200  บาท 

กิจกรรม/รายการ 

แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอดุหนุน เงิน

พฒันา
ผู้เรียน 

งบอ่ืน ๆ รวม 

วสัดุ-อุปกรณ์-เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละ
โทรทศัน์ 

- 390,200   - 390,200    

รวม  - 390,200     -  390,200       
 
ผลการด าเนินงาน 

รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบลใหค้วามร่วมมอืและสนใจกจิกรรมการ
ด าเนินงาน 

ภาพรวมความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ เท่ากบั รอ้ยละ 80  
ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน เขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพีนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่1-6 และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูค้อมพวิเตอรพ์ืน้ฐาน คุณคร ู
บุคลากรและนกัเรยีนของโรงเรยีนเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้น ICT  มกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และมี
กจิกรรมทีเ่ป็นbest practiceในหลายๆ กจิกรรมการเรยีนการสอน  สรุปไดด้งันี้ 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ สภาพความส าเรจ็ ผลการด าเนินการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 โรงเรยีนคุณภาพ  
 

      ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน เขา้ถงึ
การศกึษาทีม่คีุณภาพ มทีกัษะชวีติและมี
ทกัษะอาชพีนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 
และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูค้อมพวิเตอรพ์ืน้ฐาน คุณคร ู
บุคลากรและนกัเรยีนของโรงเรยีนเครอืขา่ย
ไดร้บัการพฒันาดา้น ICT  มกีารจดัการเรยีนรู้
ทีห่ลากหลาย และมกีจิกรรมทีเ่ป็นbest 
practiceในหลายๆ กจิกรรมการเรยีนการสอน 



 

 
ปัญหาและอปุสรรค แนวทางการปรบัปรงุพฒันาโครงการ 

1. ปัญหาและอปุสรรค 
      เนื่องดว้ยบางครัง้ทีน่ักเรยีนไดเ้รยีนเกีย่วกบัทกัษะอาชพี บางคาบอาจมกีจิกรรมหรอืมวีนัหยุดท าให้

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ม่ต่อเนื่อง 
2. แนวทางในการแก้ไข 
 คุณครคูวรมกีารจดักจิกรรมทีส่ามารถใหน้กัเรยีนเรยีนรูไ้ดน้อกเหนือจากชัว่โมงเรยีนเพือ่ให้

นกัเรยีนไดเ้พิม่เตมิความรูใ้นชัว่โมงนัน้ดว้ยตนเอง 
       

 3. ข้อเสนอแนะในการพฒันาโครงการครัง้ต่อไป 
ควรมกีารจดัรปูแบบการเรยีนทีน่กัเรยีนสามารถศกึษานอกเวลาได้ 

 
 
 
 
       (ลงชื่อ)           ผูร้ายงาน 
                   ( นางชาลสิา  สรรพโส )   
               ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ 
 
 



 

ความคิดเหน็ของหวัหน้างานบริหารงบประมาณ       ความคิดเหน็ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

□ เหน็ว่าเป็นไปตามแผนฯ                        เป็นตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 2566 

          □ ไม่เหน็ว่าเป็นไปตามแผนฯ                     ไม่เป็นตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 2566 ควรปรบั
......... 
 
  ลงชื่อ……………………………………………    ลงชื่อ……………………………………………                               
          ( นางฐญิตา   ค าภูแกว้  )                                      (นายรชตพล  มชีัน้ช่วง)       
    หวัหน้างานบรหิารงบประมาณ                       รองผูอ้ านวยโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 

               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
□ เป็นไปตามแผน ฯ เห็นควรเผยแพร่และทำ   
    โครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
□ ไมเ่ป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจาก 
    แผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 
ลงชื่อ………………………………………….. 

( นายวิริยันต์  ตะวัน )                                   
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

-   โครงการ 
-   รูปภาพกิจกรรม 
-   แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

ชื่อโครงการ     โรงเรยีนคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ี ่6   พฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
  (ขอ้ 1-3)  
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเดน็การพจิารณา (ขอ้ที ่2.1 – 2.2)  
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางชาลสิา  สรรพโส  
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
ระยะเวลาด าเนินการ           ปีการศกึษา 2566 
 
 1. หลกัการและเหตุผล 
  เพือ่ขบัเคลื่อนโรงเรยีนใหม้คีุณภาพ  ซึง่จะสามารถใหบ้รกิารการศกึษาอย่างมคีุณภาพ มคีวามพรอ้ม
ในการจดัการเรยีนการสอนมอีุปกรณ์สิง่อ านวยความสะดวกเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ ผูบ้รหิารและครมูคีวามพรอ้ม
ดา้นสมรรถนะ ศกัยภาพ โรงเรยีนเป็นศูนยร์วมและเป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน  ใหห้น่วยงานในทอ้งถิน่และ
ชุมชนมสีว่นร่วมในการพฒันา  เพือ่สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนในพืน้ทีไ่ดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ที ่เกดิความเท่า
เทยีม ลดความเลื่อมล ้าดา้นการศกึษา 
 โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาซึ่งเป็นศูนยก์ลางในชุมชน  มคีวามพรอ้มใหบ้รกิารการศกึษามคีุณภาพ  
สรา้งโอกาสใหน้กัเรยีนในพืน้ทีต่ าบลหมมู่น  ไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ทีจ่ากบรบิทของโรงเรยีน โรงเรยีน 
หนองส าโรงวทิยาเป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่   มคีวามพรอ้มในดา้นความ
เขม้แขง็ทางวชิาการ และสง่เสรมิงานอาชพี 
 โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยาจงึไดจ้ดัท าโครงการโรงเรยีนคุณภาพ  เพือ่พฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นสตปัิญญา 
ความฉลาดทางอารมณ์  ทศันคตแิละพฒันาการดา้นร่างกายทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั โดยใชเ้ทคโนโลยี
อนิเทอรเ์น็ตคอมพวิเตอร ์และโทรทศัน์ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  
 
2.  วตัถปุระสงค ์ 

2.1  นกัเรยีนไดเ้ขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 
       2.2  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 ไดเ้รยีนคอมพวิเตอร์
พืน้ฐานทุกคน 
 2.3  นกัเรยีนเพือ่พฒันาเครอืขา่ยโรงเรยีนกลุ่มเมอืง 4 จ านวน  10 ใหไ้ดร้บัการพฒันาดา้น ๆ  
  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    



 

        3.1.1 นกัเรยีนรอ้ยละ 80 เขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 
                    3.1.2 นกัเรยีนรอ้ยละ 80 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 เรยีน
คอมพวิเตอรพ์ืน้ฐาน 
          3.1.3 นกัเรยีนและครรูอ้ยละ 80 ของโรงเรยีนเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้น ICT   
 
 3.2  เชิงคณุภาพ   
  3.2.1.  นกัเรยีนมคีวามรูท้างวชิาการ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 
  3.2.2.   นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 มคีวามรูใ้น 
คอมพวิเตอรข์ ัน้พืน้ฐาน 
  3.2.3  นกัเรยีนและครใูนกลุ่มโรงเรยีนเครอืขา่ยไดร้บัการพฒันาดา้น ICT จนมคีวามสามารถ
ในดา้น ICT อย่างมคีุณภาพ 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
 

ระยะเวลา งบประมาณ 
บาท 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมตัดิ าเนินการ, 
แต่งตัง้คณะกรรมการและขออนุมตัิ
โครงการ 

พฤษภาคม 2566 390,200 นางชาลสิา  สรรพโส 

2.จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจ 

พฤษภาคม  2566 

3.ด าเนินการตามโครงการ ตลอดปีการศกึษา 2566 
4.สรุปผลโครงการ         มนีาคม 2567 

 
5. วนั  เวลา สถานท่ีด าเนินงาน   โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
6.  งบประมาณ แผนงบประมาณ สรา้งสงัคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ พฒันาคนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม และ
จรยิธรรม  จ านวนเงนิ  390,200  บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ)     
   

กิจกรรม/รายการ 

แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอดุหนุน เงิน

พฒันา
ผู้เรียน 

งบอ่ืน ๆ รวม 



 

วสัดุ-อุปกรณ์-เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละ
โทรทศัน์ 

- 390,200   - 390,200    

รวม  - 390,200     -  390,200       
7.  สถานท่ีด าเนินการ โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี 
8.  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  หน่วยงานทอ้งถิน่  ชุมชนต าบลหมูม่น  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
9. การวดัและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ เกณฑค์วามส าเรจ็ วธิกีารวดัและประเมนิผล เครื่องมอืทีใ่ช้ 
1. รอ้ยละของนกัเรยีนมคีวามรูท้าง
วชิาการ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะ
อาชพี 

รอ้ยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอ้ยละของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4-6 และนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 มคีวามรูใ้น
ภาษาจนี สามารถสือ่สารขัน้พืน้ฐาน 

รอ้ยละ 80 
 

การสงัเกต แบบสงัเกต 

 
10.  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
 10.1 นกัเรยีนมคีวามรูท้างวชิาการ มทีกัษะชวีติและมทีกัษะอาชพี 
 10.2 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 6 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 มคีวามรูใ้นคอมพวิเตอร์
ขัน้พืน้ฐาน  
 10.3 นกัเรยีนและครใูนกลุ่มเครอืขา่ยทีไ่ดร้บัการพฒันาดา้น ICT 
 
 
 
ลงชื่อ                                ผูเ้สนอโครงการ             ลงชื่อ                               ผูเ้หน็ชอบโครงการ   
         (นางชาลสิา  สรรพโส)                   (นายรชตพล  มชีัน้ช่วง)  
     คร ู โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา               รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองส าโรง
วทิยา 
 

                                                        
ลงชื่อ                               ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                   (นายวริยินัต ์ตะวนั ) 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
- ผลการวเิคราะหข์อ้มลูความพงึพอใจต่อโครงการ 

 
- ภาพกจิกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนคณุภาพ ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางที ่1 แสดงความพงึพอใจต่อโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้ 
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.84 96.80 มากทีสุ่ด 
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการด าเนนิการจรงิ  4.78 95.60 มากทีสุ่ด 
   1.3 ความร่วมมอืของบุคลากร ผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน 4.86 97.20 มากทีสุ่ด 
   1.4 ปรมิาณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส าหรบัการด าเนินงาน 4.34 86.80 มาก 
   1.5 ความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 4.85 97.00 มากทีสุ่ด 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ 
   2.1 โครงการมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงาน 4.96 99.20 มากทีสุ่ด 
   2.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีารด าเนนิงาน 4.94 98.80 มากทีสุ่ด 
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีารในการด าเนนิงานสามารถสง่ผลใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการ/กจิกรรม มคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ามวตัถุประสงค ์และ
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

4.92 98.40 มากทีสุ่ด 

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานมกีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วมระหวา่ง
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม/วทิยากร/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

4.93 98.60 มากทีสุ่ด 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
   3.1 ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวม้ากน้อย
เพยีงใด 

4.96 99.20 มากทีสุ่ด 

   3.2 ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิคุณภาพทีก่ าหนดไวม้าก
น้อยเพยีงใด 

4.95 99.00 มากทีสุ่ด 

   3.3 ผลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปรมิาณทีก่ าหนดไวม้าก
น้อยเพยีงใด 

4.95 99.00 มากทีสุ่ด 

คะแนนเฉล่ีย/คิดเป็นร้อยละ 4.34 97.13 มาก 
 

จากตารางที ่1 พบว่าความพงึพอใจต่อโครงการโรงเรยีนคุณภาพ คณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา มี
ความพงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ ๙7.13  ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.34  

 
 
 ลงชื่อ  ......................................ผู้รายงาน 

( นางชาลสิา  สรรพโส ) 
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 



 

ภาพกิจกรรม 

 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 



 

 


