
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการ 
ปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567) 

 
 
ช่ือโครงการ   วนัส ำคญั 
ช่ือกิจกรรม   วนัปีใหม่ 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตรท่ี์ 1 กำรจดักำรศกึษำเพือ่ควำมมัน่คงและประเทศชำติ 
    ขอ้ที ่1-3  
สอดคล้องกบัมาตรฐานที ่1 คุณภำพผูเ้รยีน   
ประเดน็การพิจารณาขอ้ที ่1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
    (ขอ้ 1-3) 
ลกัษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสุภาภรณ์  มุมอภัย 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนหนองส ำโรงวทิยำ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภำคม 2566 – เมษำยน 2567  
สถานท่ีด าเนินงาน   โรงเรยีนหนองส ำโรงวทิยำ ต ำบลหมูม่น อ ำเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธำนี 
ผลการด าเนินงาน  เป็นไปตำมแผน   ไม่เป็นไปตำมแผน เนื่อง................................. 
วตัถปุระสงคข์องโครงการ/กิจกรรม 

2.1 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่ำนิยมทีด่ตีำมทีส่ถำนศกึษำก ำหนด โดยไม่ขดักบั กฎหมำยและ
วฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 
 2.2 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวำมภูมใิจในทอ้งถิน่และควำมเป็นไทย 
 2.3 เพือ่ใหผู้เ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
การด าเนินงาน           ด ำเนินงำนแลว้เสรจ็   ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร เนื่องจำก......................... 
 
เป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของกิจกรรม 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านปริมาณ 
   ๑. นกัเรยีนโรงเรยีนหนองส ำโรงวทิยำทุกคน 

ด้านปริมาณ 
   ๑. นกัเรยีนเขำ้ร่วมกจิกรรม จ ำนวน 568 คน 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านคณุภาพ 
   ๑. ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่ำนิยมทีด่ตีำมที่
สถำนศกึษำก ำหนด โดยไม่ขดักบั กฎหมำยและ
วฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 
   ๒. ผูเ้รยีนมคีวำมภูมใิจในทอ้งถิน่และควำมเป็น
ไทย 

ด้านคณุภาพ 
   ๑. ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่ำนิยมทีด่ตีำมที่
สถำนศกึษำก ำหนด โดยไม่ขดักบั กฎหมำยและ
วฒันธรรมอนัดขีองสงัคม 
   ๒. ผูเ้รยีนมคีวำมภูมใิจในทอ้งถิน่และควำมเป็น
ไทย 



    ๓. ผูเ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนควำมแตกต่ำง
และหลำกหลำย  

 

   ๓. ผูเ้รยีนยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำย  

 
 
 
วิธีการพฒันา 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
๑. เสนอกจิกรรมและจดัสรรงบประมำณ  
๒. ประชุมวำงแผนกำรปฏบิตังิำน  
๓. แต่งตัง้คณะกรรมกำร 
๔. ประชุมคณะกรรมกำร 
๕. เตรยีมและสรำ้งเครื่องมอืกำรจดักจิกรรม 
๖. ก ำกบั ดแูลและตดิตำมกำรด ำเนินงำน  
๗. ประเมนิผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
๘. รำยงำนผลกำร 
 

งบประมาณท่ีได้รบัอนุมติัทัง้ส้ิน         5,000    บำท 
  ทีใ่ชจ่้ำยจรงิ                5,000      บำท 

คงเหลอื           -        บำท  
ผลการด าเนินงาน 
 

รอ้ยละ 100 ของผูเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมวนัปีใหม่ ใหค้วำมร่วมมอืและสนใจกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
ภำพรวมควำมส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงคข์องกจิกรรม เท่ำกบั รอ้ยละ 100 
  ผลของกจิกรรมกำรด ำเนินงำน สรุปได้ดงันี้ นักเรยีนได้เรยีนรู้เขำ้ใจ  เหน็ควำมส ำคญัของวนัปีใหม่ 
เหน็คุณค่ำในตนเอง มคีวำมมัน่ใจ กลำ้แสดงออกอย่ำงเหมำะสม และนักเรยีนมคีุณลกัษณะ ค่ำนิยมทีด่ตีำมที่
สถำนศกึษำก ำหนด โดยไม่ขดักบักฎหมำยและวฒันธรรมอนัดขีองสงัคม พรอ้มทัง้มคีวำมภูมใิจในทอ้งถิน่และ
ควำมเป็นไทย สำมำรถยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกนับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำยได ้นักเรยีน ผูป้กครอง และ
ชุมชนเขำ้ร่วมกจิกรรมวนัปีใหม่ทุกกจิกรรมดว้ยควำมเตม็ใจและยนิด ี  โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

ท่ี กิจกรรมในโครงการ 
สภาพ

ความส าเรจ็ ผลการด าเนินการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กจิกรรมวนัเดก็        ผลของกจิกรรมกำรด ำเนินงำน สรุปไดด้งันี้ 
ผลของกจิกรรมกำรด ำเนินงำน สรุปไดด้งันี้ 



นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ขำ้ใจ  เหน็ควำมส ำคญัของวนัปี
ใหม ่เหน็คุณค่ำในตนเอง มคีวำมมัน่ใจ กลำ้
แสดงออกอย่ำงเหมำะสม และนกัเรยีนมี
คุณลกัษณะ ค่ำนิยมทีด่ตีำมทีส่ถำนศกึษำก ำหนด 
โดยไม่ขดักบักฎหมำยและวฒันธรรมอนัดขีอง
สงัคม พรอ้มทัง้มคีวำมภูมใิจในทอ้งถิน่และควำม
เป็นไทย สำมำรถยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนควำม
แตกต่ำงและหลำกหลำยได ้นกัเรยีน ผูป้กครอง 
และชุมชนเขำ้ร่วมกจิกรรมวนัปีใหม่ทุกกจิกรรม
ดว้ยควำมเตม็ใจและยนิด ี   
 

 
หลกัฐานยืนยนัความส าเรจ็  

☑ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรวนัส ำคญั 

☑โครงกำรวนัส ำคญั 

  ☑ ภำพถ่ำยกจิกรรมวนัปีใหม่ 

☑ รำยงำนกจิกรรมวนัปีใหม่ 

  ☑ แบบประเมนิกจิกรรมวนัปีใหม่ 
 
ปัญหาและอปุสรรค แนวทางการปรบัปรงุพฒันากิจกรรม 

1. ปัญหาและอปุสรรค 
         นกัเรยีนสง่เสยีงดงั ขณะท ำกจิกรรมวนัปีใหม่  

2. แนวทางในการแก้ไข 
         ผูด้ ำเนินกจิกรรมควรหำกจิกรรมนันทนำกำรมำใชใ้นกำรด ำเนินกจิกรรม เพื่อดงึดดูควำมสนใจ
ของนกัเรยีน 
 3. ข้อเสนอแนะในการพฒันากิจกรรม ครัง้ต่อไป 

       น ำกจิกรรมนนัทนำกำรทีห่ลำกหลำยมำใชค้วบคู่กบักำรด ำเนินกจิกรรม 
 
 

ลงชื่อ................................................ผูร้บัผดิชอบโครงกำร 
                ( นางสุภาภรณ์  มุมอภัย ) 

    ต ำแหน่ง  คร ู วทิยฐำนะ ครูช ำนำญกำรพเิศษ 
 

 
 



ความคิดเหน็ของกลุ่มบริหารงบประมาณ         
                   เป็นตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี 2566 
                    ไม่เป็นตำมแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี 2566 ควรปรบั....... 
 
 
                   ลงชื่อ…………………………………………… 
                     (นำงฐญิตำ  ค ำภูแกว้)                                                            
                 หวัหน้ำกลุ่มบรหิำรงบประมำณ                                             
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 เป็นไปตามแผนฯ เห็นควรเผยแพร่และทำโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 
 ไมเ่ป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจากแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

 

   ลงชื่อ………………………………………….. 
( นายวิริยันต์  ตะวัน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ภำพกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรมวนัปีใหม่ 
ปีการศึกษา 2566 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถำมนี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่สอบถำมควำมคดิเหน็ของท่ำน เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในกำรพฒันำ/
ปรบัปรุง กำรด ำเนินกจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มลูพืน้ฐำน 

1. เพศ     ชำย    หญงิ 
2. สถำนะ   ครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ    นกัเรยีน   อื่น ๆ 

.............. 
ตอนท่ี 2  ใหท้ ำเครื่องหมำย  ในระดบัผลกำรปฏบิตัทิีท่่ำนพงึพอใจ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้      
   1.1 ควำมเหมำะสมของงบประมำณ      
   1.2 ควำมเหมำะสมของโครงกำรกบัสภำพกำรด ำเนินกำรจรงิ       
   1.3 ควำมร่วมมอืของบุคลำกร ผูเ้กีย่วขอ้งในกำรปฏบิตังิำน      
   1.4 ปรมิำณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส ำหรบักำรด ำเนินงำน      
   1.5 ควำมเหมำะสมของสถำนทีท่ีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำน      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงกำรมกีำรด ำเนินงำนตำมขัน้ตอนและวธิกีำรด ำเนินงำน      
   2.2 ควำมเหมำะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีำรด ำเนินงำน      
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีำรในกำรด ำเนินงำนสำมำรถสง่ผลใหผู้เ้ขำ้ร่วม
โครงกำร/กจิกรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ำมวตัถุประสงค ์และ
เป้ำหมำยเชงิคุณภำพ 

     

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีำรด ำเนินงำนมกีำรสง่เสรมิกำรมสีว่นร่วมระหว่ำง
ผูร้บัผดิชอบโครงกำร/กจิกรรม/วทิยำกร/ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไวม้ำกน้อย
เพยีงใด 

     

   3.2 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยเชงิคุณภำพทีก่ ำหนดไวม้ำก
น้อยเพยีงใด 

     

   3.3 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยเชงิปรมิำณทีก่ ำหนดไวม้ำก
น้อยเพยีงใด 

     

รวมคะแนน      



ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามกิจกรรมวนัปีใหม่ 
ปีการศึกษา 2566 

 
ตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้       
   1.1 ควำมเหมำะสมของงบประมำณ 4.70 94.00 มำกทีสุ่ด 
   1.2 ควำมเหมำะสมของโครงกำรกบัสภำพกำรด ำเนินกำรจรงิ  4.93 98.60 มำกทีสุ่ด 
   1.3 ควำมร่วมมอืของบุคลำกร ผูเ้กีย่วขอ้งในกำรปฏบิตังิำน 4.92 98.40 มำกทีสุ่ด 
   1.4 ปรมิำณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส ำหรบักำรด ำเนินงำน 4.50 90.00 มำกทีสุ่ด 
   1.5 ควำมเหมำะสมของสถำนทีท่ีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำน 4.89 97.80 มำกทีสุ่ด 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ       
   2.1 โครงกำรมกีำรด ำเนินงำนตำมขัน้ตอนและวธิกีำรด ำเนินงำน 4.60 92.00 มำกทีสุ่ด 
   2.2 ควำมเหมำะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีำรด ำเนินงำน 4.70 94.00 มำกทีสุ่ด 
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีำรในกำรด ำเนินงำนสำมำรถสง่ผลใหผู้เ้ขำ้ร่วม
โครงกำร/กจิกรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ำมวตัถุประสงค ์และ
เป้ำหมำยเชงิคุณภำพ 

4.50 90.00 มำกทีสุ่ด 

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีำรด ำเนินงำนมกีำรสง่เสรมิกำรมสีว่นร่วม
ระหว่ำงผูร้บัผดิชอบโครงกำร/กจิกรรม/วทิยำกร/ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร 

4.95 99.00 มำกทีสุ่ด 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน       
   3.1 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไวม้ำกน้อย
เพยีงใด 

4.30 86.00 มำก 

   3.2 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยเชงิคุณภำพทีก่ ำหนดไว้
มำกน้อยเพยีงใด 

4.90 98.00 มำกทีสุ่ด 

   3.3 ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยเชงิปรมิำณทีก่ ำหนดไว้
มำกน้อยเพยีงใด 

4.87 97.40 มำกทีสุ่ด 

รวมคะแนนเฉล่ีย/คิดเป็นร้อยละ 4.73 94.60 มากท่ีสุด 
 

จำกตำรำงที ่1 พบว่ำควำมพงึพอใจต่อกจิกรรมวนัเดก็มคีวำมพงึพอใจอยู่ในระดบัมำกทีสุ่ด โดยม ี
ค่ำเฉลีย่ 4.73 คดิเป็นรอ้ยละ 94.60 

 
 

 

 



 ภาพกิจกรรมวนัปีใหม่ 

 

 





 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


