
ชื่อโครงการ วันไหว้ครู

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและประเทศชาติ

ข้อท่ี 1-3

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

(ข้อ 1-3)

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวลินดา แก้วแก่น และคณะ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา

ระยะเวลาดําเนินงาน ปีการศึกษา 2567

1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนหนองสําโรงวิทยาได้ดําเนินการโครงการวันสําคัญท่ีผ่านมา ทําให้นักเรียนมีความ

ตระหนักและเรียนรู้ความเป็นมาของวันสําคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้น ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียน ได้

ระลึกถึงขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคคลสําคัญ เพื่อนําเอาสิ่งที่ดีงามมาเป็นแบบอย่าง และรักษาให้

คงอยู่ตลอดไป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดกลุ่มสาระการ

เรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม สาระ และกลุ่มสาระนั้น ได้แก่ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้

กําหนดการเรียนการสอนในเรื่อง ข่าว เหตุการณ์ และวันสําคัญ ทุกช้ันเรียน และวันสําคัญท่ี

เกี่ยวข้องกับประเพณีวัฒนธรรมของไทย วันไหว้ครู ถือว่าเป็นกิจกรรมท่ีควรส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมวันไหว้ครูท่ีได้ กระทํามาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง จนเป็นท่ี

ยอมรับเป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามท่ีนักเรียนควรยึดถือและ ปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการ

แสดงออกด้วยการกราบไหว้ครู

ด้วยเหตุผลและความจําเป็นดังกลา่ว โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา จึงได้ดําเนินการโครงการวนั

ไหวค้รูข้ึน

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงความเคารพ ความกตญัญกูตเวทีตอ่ครูผูมี้พระคณุ

2.2 เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงออกในทางท่ีถกูท่ีควร ในโอกาสท่ีเหมาะสม

2.3. เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมระลกึถงึพระคณุของคณุครู

2.4. เพื่อใหน้กัเรยีนจดัพานดอกไมธ้ปูเทียนในการอนรุกัษป์ระเพณีอนัดีงาม



3. เป้าหมาย

3.1 เชิงปริมาณ

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองสําโรงวิทยาทุกคนได้ร่วมกิจกรรม

3.2 เชิงคุณภาพ

นกัเรยีนแสดงความเคารพ ความกตญัญกูตเวทีตอ่ครูผูมี้พระคณุ ในการเขา้

รว่มกิจกรรมระลกึถงึพระคณุของคณุครู และไดน้กัเรยีนจดัพานดอกไมธ้ปูเทียน เป็นการ

อนรุกัษป์ระเพณีอนัดีงาม

4. ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568

5. วิธีดําเนินการ

ข้ันตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม. ผู้รับผิดชอบ

1. ข้ันวางแผน

(Plan)

ข้ันเตรียมการ

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน

- แต่งตั้งคณะกรรมการ

- ประชุมคณะกรรมการ

- เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัด

กิจกรรม

พ.ค.67 นางสาวลินดา แก้วแก่น

และคณะครูทุกคน

2.ข้ัน

ดําเนินการ

(Do)

- วันไหว้ครู

- กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู

- กิจกรรมการแสดงของคณะโปงลาง

โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา

มิ.ย 67 3,000

3. ข้ันติดตาม

และ

ประเมินผล

(Check)

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน

- รายงานผลการ

กรกฎาคม2567

4. ข้ันปรับปรุง

แก้ไข

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก

ผู้เก่ียวข้องเป็นแนวทางในการดําเนินงาน/

กรกฎาคม

2567

นางสาวลินดา แก้วแก่น



(Action) พัฒนางานต่อไป

6. งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จํานวนเงิน 35,000 บาท (ถัว

จ่ายทุกรายการ)

กิจกรรม

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

หมายเหตุเงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม

1.ค่าส่ือวัสด/ุอุปกรณ์/รางวัล 3,000 - - 3,000

รวม 3,000 - - 3,000

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา

8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา

9. การวัดและประเมินผล

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ์

ความสําเร็จ

วิธีการวัดผล และ

ประเมินผล

เครื่องมือที่ใช้

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด

โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรม

อันดีของสังคม

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

10.1 นกัเรยีนแสดงความเคารพ ความกตญัญกูตเวทีตอ่ครูผูมี้พระคณุ

10.2 นกัเรยีนแสดงออกในทางที่ถกูท่ีควร ในโอกาสท่ีเหมาะสม

10.3. นกัเรยีนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมระลกึถงึพระคณุของคณุครู

10.4. นกัเรยีนจดัพานดอกไมธ้ปูเทียนในการอนรุกัษป์ระเพณีอนัดีงาม



ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวลินดา แก้วแก่น) (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธ)ี

ครู โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา รองผู้อํานวยการโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ

(นายวิริยันต์ ตะวัน)

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา
ท่ี พิเศษ/2567 วันที่ ๒๑ มิถุนายน 2567
เรื่อง การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมวันไหว้ครู

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา
ด้วยข้าพเจ้า นางบุญญาพร สิงห์โท ได้ดําเนินการกิจกรรมวันไหว้ครู ประจําปี 2566

ณ ห้องประชุมโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา สําเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น
บัดนี้ ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการดําเนินกิจกรรมวันไหว้ครู ประจําปี 2566 ดังกล่าว
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวลินดา แก้วแก่น)

ตําแหน่ง ครู

ความคิดเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ
 เห็นว่าเป็นไปตามแผนฯ
 ไม่เห็นว่าเป็นไปตามแผนฯ

ลงชื่อ
(นางฐิญตา คําภูแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา

 เป็นไปตามแผนฯ เห็นควรเผยแพร่และทําโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป

 ไม่เป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจากแผนปฏิบัติการประจําปี

ลงชื่อ

(นายวิริยันต์ ตะวัน)

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567)

ช่ือโครงการ วันสําคัญ
ช่ือกิจกรรม วันไหว้ครู
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและประเทศชาติข้อที่ 1-3
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 1-3)
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  ใหม่  ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ นางสาวลินดา แก้วแก่น

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567
สถานท่ีดําเนินงาน โรงเรียนหนองสําโรงวิทยา ตําบลหมูม่น อําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี
ผลการดําเนินงาน  เป็นไปตามแผนไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก...................
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม

2.1เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม

2.2เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย
2.3เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

การดําเนินงาน ดําเนินงานแล้วเสร็จ ยังไม่ได้ดําเนินการเนื่องจาก.............
เป้าหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม

เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง
ด้านปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนหนองสําโรงวิทยาทุกคน
ด้านปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา ร้อยละ 100
เข้าร่วมกิจกรรม

เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง
ด้านคุณภาพ

1. เพื่อให้นักเรียนแสดงความเคารพ ความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ

2. เพื่อให้นักเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร
ในโอกาสท่ีเหมาะสม

3. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึง
พระคุณของคุณครู

4. เพื่อให้นักเรียนจัดพานดอกไม้ธูปเทียนใน
การอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม

ด้านคุณภาพ
1. นักเรียนแสดงความเคารพ ความกตัญญู

กตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ
2. นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกท่ีควร ใน

โอกาสท่ีเหมาะสม
3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึก

ถึงพระคุณของคุณครู
4. นักเรียนได้จัดพานดอกไม้ธูปเทียนในการ

อนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม



วิธีการพัฒนา
ข้ันตอนการดําเนินการ

๑. เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ
๒. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ
๔. ประชุมคณะกรรมการ
๕. เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัดกิจกรรม
๖. กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน
๗. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน
๘. รายงานผลการ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติท้ังสิ้น 3,000 บาท
ท่ีใช้จ่ายจริง 3,000 บาท
คงเหลือ ๐ บาท

ผลการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรมในโครงการ

สภาพ
ความสําเร็จ

ผลการดําเนินการดําเนินงาน
บรรลุ

ไม่
บรรลุ

1 กิจกรรมวันไหว้ครู  -

หลักฐานยืนยันความสําเร็จ
ภาพกิจกรรมวันไหว้ครู ปี 2566

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม
1. ปัญหาและอุปสรรค

-
2. แนวทางในการแก้ไข

-
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม ครั้งต่อไป

-

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางสาวลินดา แก้วแก่น)

ตําแหน่ง ครู



ความคิดเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ
 เห็นว่าเป็นไปตามแผนฯ
 ไม่เห็นว่าเป็นไปตามแผนฯ

ลงชื่อ
(นางฐิญตา คําภูแก้ว)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา

 เป็นไปตามแผนฯ เห็นควรเผยแพร่และทําโครงการ

ต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป

 ไม่เป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจากแผน

ปฏิบัติการประจําปี

ลงชื่อ

(นายวิริยันต์ ตะวัน)

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองสําโรงวิทยา



ภาคผนวก

กิจกรรมวันไหว้ครู











\



ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามกิจกรรมวันไหว้ครู
ปีการศึกษา 256๖

ตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรม

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล

1. ด้านทรัพยากรที่ใช้
1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.67 93.40 มากท่ีสุด

1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดําเนินการจริง 4.50 90.00 มากท่ีสุด

1.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 4.55 91.00 มากท่ีสุด

1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 4.60 92.00 มากท่ีสุด

1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดําเนินงาน 4.60 92.00 มากท่ีสุด

2. ประเมินกระบวนการดําเนินงานตามกระบวนการ
2.1 โครงการมีการดําเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการ

ดําเนินงาน
4.53 90.60 มากท่ีสุด

2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน 4.67 93.40 มากท่ีสุด

2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินงานสามารถส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิงคุณภาพ

4.53 90.60 มากท่ีสุด

2.4 ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ

4.80 96.00 มากท่ีสุด

3. ประเมินผลการดําเนินงาน
3.1 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้มาก

น้อยเพียงใด
4.60 92.00 มากท่ีสุด

3.2 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ี
กําหนดไว้มากน้อยเพียงใด

4.76 95.20 มากท่ีสุด

3.3 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีกําหนด
ไว้มากน้อยเพียงใด

4.70 94.00 มากท่ีสุด

รวมคะแนนเฉล่ีย/คิดเป็นร้อยละ 4.63 92.52 มากที่สุด




	บันทึกข้อความ

