
 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน 
ปีการศึกษา 2566 

 

ชื่อโครงการ   การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ี ่6    พฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

(ขอ้ 1-3) 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่  2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเดน็การพจิารณา (ขอ้ที ่2.1 – 2.2)  
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง ปีการศกึษา 2566  
ผูร้บัผดิชอบ   นางฐญิตา  ค าภูแกว้ 
การด าเนินงาน โครงการ  เสรจ็สิน้แลว้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตามแผนปฏบิตักิาร  ปีการศกึษา 2566 

พฤษภาคม  2566 – เมษายน 2567 
การด าเนินงาน    ด าเนินงานแลว้เสรจ็  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  เนื่องจาก
...................................... 
ผลการด าเนินงาน   เป็นไปตามแผน  ไม่เป็นไปตามแผน   เนื่องจาก
..................................... 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  คร ู- บุคลากรทางการศกึษา    จ านวน  37   คน 
  เดก็ชัน้อนุบาลปีที ่2 – ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ านวน   568    คน 

วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ใหบุ้คลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

       2.  เพือ่ใหบุ้คลากร มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
เป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ  80 มีเป้าหมายวิสยัทศัน์
และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
2.  บุคลากรรอ้ยละ  80 มรีะบบบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

ด้านปริมาณ 
1.รอ้ยละ  80 มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษา
ก าหนดชดัเจน 
2.รอ้ยละ  80 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

 
เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านคณุภาพ 
1. บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่

ด้านคณุภาพ 
1. บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษา



 

สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
2.บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศกึษา 
 

ก าหนดชดัเจน 
2.บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

 

 
การด าเนินงาน 

ขัน้ตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1.ขัน้วางแผน 
(Plan) 

ขัน้เตรยีมการและวางแผน 
- เสนอโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

พฤษภาคม 2566 นางฐิญตา 
ค าภแูก้ว 
และคณะ 
นางชาลสิา 
นางณฐันร ี
นางอุดมศร ี
นายเดด็เดีย่ว 
นางอ าพร 
นางอภญิญา 
นางสาว
นภาลยั 
 

2.ขัน้ด าเนินการ 
(Do) 

ขัน้ด าเนินการตามโครงการ 
-การจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ   
-การพฒันามาตรฐานการศกึษา   
 -การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  
- การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
-การจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
- การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  

ตลอดปีการศกึษา 

3.ขัน้ตดิตาม
และประเมนิผล 

(Check) 

ขัน้ประเมนิโครงการ 
- การนิเทศ ก ากบัตดิตาม 
-ประเมนิและสรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

4.ขัน้ปรบัปรุง
แกไ้ข(Action) 

ขัน้พฒันาต่อยอด 
-น าผลการประเมนิ หาจุดเด่น จุดดอ้ยต่อยอด  

มนีาคม  2567 

งบประมาณ 5,000 บาท 

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

ค่าวสัดุ/เอกสาร 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 
ผลการด าเนินงาน 

รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ใหค้วามร่วมมอืและสนใจกจิกรรม
การด าเนินงาน 

ภาพรวมความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องโครงการ เท่ากบั รอ้ยละ 80 
ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจนถูกตอ้งตามทีส่ถานศกึษาก าหนด และบุคลากรไดม้กีาร
พฒันาตนเอง พฒันาการสอนตามวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน สรุปไดด้งันี้ 



 

ท่ี โครงการ สภาพความส าเรจ็ ผลการด าเนินการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน 
 

 
 

 ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน 
บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน มรีะบบบรหิาร
จดัการคุณภาพของสถานศกึษาทีช่ดัเจน
ถูกตอ้งตามทีส่ถานศกึษาก าหนด และ
บุคลากรไดม้กีารพฒันาตนเอง พฒันาการ
สอนตามวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 

 
ปัญหาและอปุสรรค แนวทางการปรบัปรงุพฒันาโครงการ 

1. ปัญหาและอปุสรรค- 
2. แนวทางในการแก้ไข- 

 3. ข้อเสนอแนะในการพฒันาโครงการครัง้ต่อไป- 
 

 
       (ลงชื่อ)             ผูร้ายงาน 
                    ( นางฐญิตา ค าภูแกว้)   
                    ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ 



 

ความคิดเหน็ของหวัหน้างานบริหารงบประมาณ                       
 □ เหน็ว่าเป็นไปตามแผนฯ                                       
  □ ไม่เหน็ว่าเป็นไปตามแผน  
 

         ลง
ชื่อ……………………………………………                                           
                   ( นางฐญิตา   ค าภูแกว้  )                                                         
                 หวัหน้างานบรหิารงบประมาณ                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
□ เป็นไปตามแผน ฯ เห็นควรเผยแพร่และทำ   
    โครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไป 
□ ไมเ่ป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจาก 
    แผนปฏิบัติการประจำปี 

 
ลงชื่อ………………………………………….. 

( นายวิริยันต์  ตะวัน )                                   
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

-   โครงการ 
-   รูปภาพกิจกรรม 
-   แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

โครงการ   พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ี ่6    พฒันาระบบบรหิารจดัการและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

(ขอ้ 1-3) 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่ 2    กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเดน็การพจิารณา  (ขอ้ที ่2.1 – 2.2)     
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางฐญิตา  ค าภูแกว้และคณะ 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
ระยะเวลาด าเนินการ                 ปีการศกึษา 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที2่)พ.ศ.2545ไดก้ าหนด
จุดมุ่งหมายและหลกัการจดัการศกึษา  ทีมุ่่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยก าหนดใหม้ ีระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพ
ภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  (มาตรา 47)    กระทรวงศกึษาธกิารไดอ้อกกฎกระทรวง ว่า
ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2546 ใหส้ถานศกึษาจดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  ดว้ยกระบวนการพฒันา
คุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา ได้ตระหนักถงึความส าคญั การประกนัคุณภาพภายใน จงึด าเนินการ
โครงการนี้ ขึน้ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์ 

2.1. เพือ่ใหบุ้คลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
       2.2  เพือ่ใหบุ้คลากร มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. บุคลากรรอ้ยละ  80 มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
  3.1.2.  บุคลากรรอ้ยละ  80 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 3.2  เชิงคณุภาพ   
  3.2.1. บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
  3.2.2.  บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 



 

 
4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  พฤษภาคม 2566 ถงึ มนีาคม  2567 
5.  วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1.ขัน้วางแผน 
(Plan) 

ขัน้เตรยีมการและวางแผน 
- เสนอโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

พฤษภาคม 2566 นางฐิญตา 
ค าภแูก้ว 
และคณะ 
นางชาลสิา 
นางณฐันร ี
นางอุดมศร ี
นายเดด็เดีย่ว 
นางอ าพร 
นางอภญิญา 
นางสาว
นภาลยั 
 

2.ขัน้ด าเนินการ 
(Do) 

ขัน้ด าเนินการตามโครงการ 
-การจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ   
-การพฒันามาตรฐานการศกึษา   
 -การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  
- การด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
-การจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
- การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา  

ตลอดปีการศกึษา 

3.ขัน้ตดิตาม
และประเมนิผล 

(Check) 

ขัน้ประเมนิโครงการ 
- การนิเทศ ก ากบัตดิตาม 
-ประเมนิและสรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 

4.ขัน้ปรบัปรุง
แกไ้ข(Action) 

ขัน้พฒันาต่อยอด 
-น าผลการประเมนิ หาจุดเด่น จุดดอ้ยต่อยอด  

มนีาคม  2567 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สรา้งสงัคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ พฒันาคนใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม และ
จรยิธรรม  จ านวนเงนิ  5,000 บาท     
   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอดุหนุน เงินพฒันาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

ค่าวสัดุ/เอกสาร 5,000 - - 5,000  
รวม 5,000 - - 5,000  

 



 

7.  สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัอุดรธานี 
8.  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  สพป.อด1  

9. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เกณฑค์วามส าเรจ็ วิธีการวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

1. รอ้ยละของบุคลากรมเีป้าหมาย
วสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษา
ก าหนดชดัเจน 

รอ้ยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. รอ้ยละของบุคลากรมรีะบบ
บรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศกึษา 

รอ้ยละ 80 การสงัเกต แบบสงัเกต 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 10.1.บุคลากรมเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 10.2. บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 
 
ลงชื่อ                         ผูเ้สนอโครงการ                  ลงชื่อ                            ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
      (นางฐญิตา  ค าภูแกว้)                                   (นายรชตพล  มชีัน้ช่วง) 
     คร ูโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา             รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองส าโรง
วทิยา  
 
                                                                        
                                      ลงชื่อ                            ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                (นายวริยินัต ์ ตะวนั) 
                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 
 
 
 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน ปีการศึกษา 
2564 

ตารางที ่1 แสดงความพงึพอใจต่อโครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้       
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.70 94.00 มากทีสุ่ด 
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการด าเนินการจรงิ  4.93 98.60 มากทีสุ่ด 
   1.3 ความร่วมมอืของบุคลากร ผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน 4.92 98.40 มากทีสุ่ด 
   1.4 ปรมิาณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส าหรบัการด าเนินงาน 4.50 90.00 มากทีสุ่ด 
   1.5 ความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 4.89 97.80 มากทีสุ่ด 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ       
   2.1 โครงการมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงาน 4.60 92.00 มากทีสุ่ด 
   2.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีารด าเนินงาน 4.70 94.00 มากทีสุ่ด 
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีารในการด าเนินงานสามารถสง่ผลใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการ/กจิกรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายเชงิคุณภาพ 

4.50 90.00 มากทีสุ่ด 

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานมกีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
ระหว่างผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม/วทิยากร/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

4.95 99.00 มากทีสุ่ด 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน       
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวม้าก
น้อยเพยีงใด 

4.30 86.00 มาก 

   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิคุณภาพทีก่ าหนด
ไวม้ากน้อยเพยีงใด 

4.90 98.00 มากทีสุ่ด 

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปรมิาณทีก่ าหนดไว้
มากน้อยเพยีงใด 

4.87 97.40 มากทีสุ่ด 

รวมคะแนนเฉล่ีย/คิดเป็นร้อยละ 4.73 94.60 มากท่ีสุด 
 

จากตารางที ่1 พบว่าความพงึพอใจต่อโครงการโรงเรยีนพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน คณะ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มคีวามพงึพอใจคดิเป็นรอ้ยละ 94.60 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.73 

 
 

ลงชื่อ  ......................................ผู้รายงาน 
( นางฐิญตา  คำภูแก้ว) 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 



 

 
 

 



 

 

 

 



 

 


