
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการ 
ปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567) 

 
 
ช่ือโครงการ   ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ช่ือกิจกรรม   กจิกรรมอ่านคล่อง  เขยีนคล่อง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตรท่ี์ 2 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนและส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพือ่สรา้งขดี 

ความสามารถในการแขง่ขนั(ขอ้ 2) 
สอดคล้องกบัมาตรฐานที ่1   คุณภาพของผูเ้รยีน 
      มาตรฐานที ่  2   กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

     มาตรฐานที ่  3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ประเดน็การพิจารณาขอ้ที ่1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน(ขอ้ 1-6) 
ประเดน็การพิจารณา  (ขอ้ที2่.6) 
ประเดน็การพิจารณา  (ขอ้ที3่.1 – 3.3) 
ลกัษณะโครงการ/กิจกรรม   ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางชาลสิา  สรรพโส 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา   
ระยะเวลาด าเนินการ  (พฤษภาคม 2566 – เมษายน 2567 )  
สถานท่ีด าเนินงาน   โรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา ต าบลหมูม่น อ าเภอเมอืง จงัหวดัอุดรธานี 
ผลการด าเนินงาน  เป็นไปตามแผน    ไม่เป็นไปตามแผน เนื่อง
................................. 
วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

1.   เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีนการสือ่สาร และการคดิค านวณ 
2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์ดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็และแก้ปัญหา 
3.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
4.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
5.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
6.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
7.  เพือ่ใหบุ้คลากรมกีารจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการ

จดัการเรยีนรู ้
8.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้น 

ชวีติได ้
9.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 



10. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 
การด าเนินงาน          ด าเนินงานแลว้เสรจ็  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  เนื่องจาก......................... 
 
เป้าหมายตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของกิจกรรม 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านปริมาณ 
   1. นกัเรยีนโรงเรยีนหนองส าโรงวทิยา 

ด้านปริมาณ 
   1. นกัเรยีนเรยีนรวมรอ้ยละ 80 ไดร้บัการพฒันา
ดา้นการอ่านและการเขยีนเตม็ศกัยภาพ 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานท่ีปฏิบติัได้จริง 
ด้านคณุภาพ 
   1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การ
เขยีนการสือ่สาร และการคดิค านวณ 
   2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิ
วเิคราะหค์ดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
  3.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้ง
นวตักรรม 
  4.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา  
  6.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และ
เจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 
  7.  เพือ่ใหบุ้คลากรมกีารจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการ
จดัการเรยีนรู ้
  8.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารจดัการเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้น 
ชวีติได ้
  9.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารใชส้ือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
  10. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก 

ด้านคณุภาพ 
  1.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน
การสือ่สาร และการคดิค านวณ 
   2.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหค์ดิ
อย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็และแกปั้ญหา 
  3.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
  4.  ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
  5.  ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา  
  6. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ี
ต่องานอาชพี 
  7.  บุคลากรมกีารจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรู ้
  8.  ผูเ้รยีนมกีารจดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ
และปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น 
ชวีติได ้
  9.  ผูเ้รยีนมกีารใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและ
แหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
  10. ผูเ้รยีนมกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 



 
งบประมาณท่ีได้รบัอนุมติัทัง้ส้ิน         5,000  บาท 
   ทีใ่ชจ่้ายจรงิ        5,000     บาท 
  คงเหลอื            -    บาท   
วิธีการพฒันา 
 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 
1. เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการปฏบิตังิาน  
3. แต่งตัง้คณะกรรมการ 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
5. เตรยีมและสรา้งเครื่องมอืการจดักจิกรรม 
6. ก ากบั ดแูลและตดิตามการด าเนินงาน  
7. ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
8. รายงานผลการ 

ผลการด าเนินงาน 
 

รอ้ยละ 80 ของนักเรยีนเรยีนรวมไดร้บัการจดัการเรยีนการสอน การอ่าน และเขยีนไดเ้หมาะสมต่อ
พฒันาการ นกัเรยีนใหค้วามร่วมมอืและสนใจกจิกรรมการด าเนินงานภาพรวมความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์
ของกจิกรรม เท่ากบั รอ้ยละ 80 
  ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีนตามระดบัชัน้ของ
ตนเอง สามารถอ่านและเขยีนสือ่สาร คดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ สง่ผล
ใหค้วามสามารถดา้นการอ่านและเขยีนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้และเป็นไปตามหลกัสตูรสถานศกึษา  สรุปได้
ดงันี้  
 

ท่ี กิจกรรมในโครงการ 
สภาพ

ความส าเรจ็ ผลการด าเนินการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กจิกรรมอ่านคล่อง  เขยีน
คล่อง 

  ผลของกจิกรรมการด าเนินงาน นกัเรยีนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขยีนตาม
ระดบัชัน้ของตนเอง สามารถอ่านและ
เขยีนสือ่สาร คดิวเิคราะห ์คดิอย่างมี
วจิารณญาณ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
สง่ผลใหค้วามสามารถดา้นการอ่านและ



เขยีนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้และเป็นไปตาม
หลกัสตูรสถานศกึษา 

 
หลกัฐานยืนยนัความส าเรจ็  

☑ รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

☑โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   

☑ ภาพถ่ายกจิกรรมอ่านคล่อง  เขยีนคล่อง 

☑ รายงานกจิกรรมอ่านคล่อง  เขยีนคล่อง 

☑ แบบประเมนิกจิกรรมอ่านคล่อง  เขยีนคล่อง 
 
ปัญหาและอปุสรรค แนวทางการปรบัปรงุพฒันากิจกรรม 

1. ปัญหาและอปุสรรค 
     นกัเรยีนบางคนทีย่งัอ่านไม่คล่อง เขยีนไม่คล่องท าใหเ้วลาอ่านและเขยีนชา้กว่าเพือ่น ท าให้

นกัเรยีนไม่สนใจในการเรยีน  
2. แนวทางในการแก้ไข 

วางแผนเตรยีมการโดยการฝึกนดัเรยีนใหเ้รยีนเสรมินอกเวลาเรยีน 
 

 3. ข้อเสนอแนะในการพฒันากิจกรรม ครัง้ต่อไป 
  เรยีนซ่อมเสรมิหลงัเลกิเรยีนหรอือ่านเสรมิในช่วงพกักลางวนั 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 

                ( นางชาลสิา  สรรพโส) 
    ต าแหน่ง  คร ู วทิยฐานะ ครูช านาญการเศษ 

 
ความคิดเหน็ของกลุ่มบริหารงบประมาณ         

              เหน็ว่าเป็นไปตามแผนประจ าปี 2566 
              ไม่เหน็ว่าเป็นไปตามแผนประจ าปี 2566ควรปรบั
....... 
 
 

  ลงชื่อ……………………………………………                                           
                  (นางฐญิตา  ค าภูแกว้)                                                         
               หวัหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ                                                
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 เป็นไปตามแผนฯ เห็นควรเผยแพร่และทำโครงการต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 
 ไมเ่ป็นไปตามแผนควรปรับปรุง/ยกออกจากแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
 

 

   ลงชื่อ………………………………………….. 
( นายวิริยันต์ ตะวัน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
      

- ภาพกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามกิจกรรมวางทุกงาน   อ่านทุกคนปีการศึกษา 2566 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่สอบถามความคดิเหน็ของท่าน เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันา/
ปรบัปรุง การด าเนินโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มลูพืน้ฐาน 

1. เพศ     ชาย    หญงิ 
2. สถานะ   ครแูละบุคลากรทางการศกึษา    นกัเรยีน   อื่น ๆ 

.............. 
ตอนท่ี 2  ใหท้ าเครื่องหมาย  ในระดบัผลการปฏบิตัทิีท่่านพงึพอใจ 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการด าเนินการจรงิ       
   1.3 ความร่วมมอืของบุคลากร ผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน      
   1.4 ปรมิาณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส าหรบัการด าเนินงาน      
   1.5 ความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการด าเนินงาน      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงาน      
   2.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีารด าเนินงาน      
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีารในการด าเนินงานสามารถสง่ผลใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ/
กจิกรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายเชงิ
คุณภาพ 

     

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานมกีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วมระหว่าง
ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม/วทิยากร/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด      
   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิคุณภาพทีก่ าหนดไวม้ากน้อย
เพยีงใด 

     

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปรมิาณทีก่ าหนดไวม้ากน้อย
เพยีงใด 

     

รวมคะแนน      
คะแนนคิดเป็นร้อยละ      

ตอนท่ี 1  ขอ้เสนอแนะ 
 



ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามกิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 
ปีการศึกษา 2566 

ตารางท่ี 1 แสดงความพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านทรพัยากรท่ีใช้       
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.90 98.00 มากทีสุ่ด 
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกบัสภาพการด าเนินการจรงิ  4.85 97.00 มากทีสุ่ด 
   1.3 ความร่วมมอืของบุคลากร ผูเ้กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน 4.80 96.00 มากทีสุ่ด 
   1.4 ปรมิาณวสัดุอุปกรณ์เพยีงพอส าหรบัการด าเนินงาน 4.70 94.00 มากทีสุ่ด 
   1.5 ความเหมาะสมของสถานทีท่ีใ่ชใ้นการด าเนินงาน 4.62 92.40 มากทีสุ่ด 
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ       
   2.1 โครงการมกีารด าเนินงานตามขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงาน 4.30 86.00 มาก 
   2.2 ความเหมาะสมของกจิกรรมและขัน้ตอนวธิกีารด าเนินงาน 4.70 94.00 มากทีสุ่ด 
   2.3 ขัน้ตอนและวธิกีารในการด าเนินงานสามารถสง่ผลใหผู้เ้ขา้ร่วม
โครงการ/กจิกรรม มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ดต้ามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายเชงิคุณภาพ 

4.90 98.00 มากทีสุ่ด 

   2.4 ขัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานมกีารสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
ระหว่างผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม/วทิยากร/ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

4.75 95.00 มากทีสุ่ด 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน       
   3.1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวม้าก
น้อยเพยีงใด 

4.65 93.00 มากทีสุ่ด 

   3.2 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิคุณภาพทีก่ าหนด
ไวม้ากน้อยเพยีงใด 

4.30 86.00 มาก 

   3.3 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปรมิาณทีก่ าหนด
ไวม้ากน้อยเพยีงใด 

4.50 90.00 มากทีสุ่ด 

คะแนนเฉล่ีย/คิดเป็นร้อยละ 4.66 93.28 มากท่ีสุด 

 
จากตารางที ่1 พบว่าความพงึพอใจต่อกจิกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน  มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั

มาก โดยม ีค่าเฉลีย่ 4.66 คดิเป็นรอ้ยละ 93.28 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม วางทุกงานอ่านทุกคน 

 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 


