
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 หมาย
เหตุ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนก าลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

2.1 การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 

             

 

  



ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานข้อท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่   (ข้อ 2.2,  2.4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา บุญเรือง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรยีนการสอนของครูยคุปฏิรูปการเรยีนรู้  ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  เพื่อให้
สามารถน าไปปฏิบัติจริงในห้องเรยีนไดส้อดคล้อง  สมกับเจตนารมณ์ของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551 นอกจากนี้ผลการประเมินระดับชาติยังพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับ ปรับปรุง  

 การพัฒนาครู บุคลากรจึงมีความส าคัญเป็นอันดับแรก เพราะการด าเนินการต่าง ๆ จะประสบความส าเรจ็ได้ต้องอาศัย
บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนา เช่น  การฝึกอบรม การประชุม การศึกษาดูงาน  เป็นต้น  นอกจากนี้ยัง
จ าเป็นต้องจัดหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจ  จัดบริการสวัสดิการ  ดังนั้นโรงเรียนหนองส าโรง
วิทยา จึงได้ด าเนินการโครงการนี้   เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ    

2. วัตถุประสงค ์
 2.1.เพื่อให้บุคลากรมรีะบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
 2.2.เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

3. เป้าหมาย 
 3.1.เชิงปริมาณ 
                    3.1.1.บุคลากรรอ้ยละ  80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                    3.1..2.บุคลากรร้อยละ  80 มีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2.เชิงคุณภาพ   
                     3.2.1.บุคลากรมรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 
        3.2.2.บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 

  



5. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

1. ข้ันวางแผน(Plan) 

1.1ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 2567 นายพิทยา บุญเรือง
และคณะ 

 

2. ข้ันด าเนินการ(Do) 

2.1 อบรมพัฒนา 
2.2 ศึกษาดูงาน 
2.3 สร้างขวัญก าลังใจ 

ตลอดปีการศึกษา 2567 นายพิทยา บุญเรืองและ
คณะ 

3. ข้ันติดตามและ
ประเมินผล(Check) 

3.1 นิเทศ ก ากับติดตาม ตลอดปีการศึกษา 2567 นายพิทยา บุญเรืองและ
คณะ 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข
(Action) 

4.1 สรุปรายงานผล เมษายน 2567 นายพิทยา บุญเรืองและ
คณะ 

 

6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  บาทจ าแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อื่นๆ รวม 

ค่าวิทยากร 15,000   15,000  

ค่าที่พัก / อาหาร 5,000   5,000  

      

 
7. สถานที่ด าเนินการ      
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของบุคลากรมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบประเมิน 

2. ร้อยละของบุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต
,แบบสอบถาม 



9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1.บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   9.2.บุคลากรมีการพัฒนาให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

 

 ลงช่ือ                                   ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายพิทยา บญุเรือง)                                         (นางนงนุช จันทยุทธ) 

   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ                   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 

 

 

                                        ลงช่ือ                               ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นายวิริยันต์ ตะวัน) 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองส าโรงวิทยา 

 

 


