
 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ที่  ๔๒ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์  
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายวิริยันต์ ตะวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี     รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๓. นางฐิญตา   คำภูแก้ว  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
๔. นางนงนุช จันทยุทธ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๕. นางชาลิสา สรรพโส  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๖. นายเด็ดเดี่ยว  อุดม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

 

 

 

 

 

 



 

หน้าที่และอำนาจ  

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในโรงเรียน  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

สั่ง ณ วันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

    ( นายวิริยันต์ ตะวัน ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 


