
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ: โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ  

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ  ข้อมูลการประกาศ 

1  โรงเรียนหนองสำโรง
วิทยา  

1 ม.ค. 2566  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ลงนามในประกาศ 
ว่า โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั ้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ ซ ึ ่งนำไปสู่  
การเล ือกปฏ ิบ ัต ิหร ือก ่อให ้เก ิดผลประโยชน ์ท ับซ ้อน 
โดยผู ้บร ิหารและผู ้บ ังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัต ิตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั ้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันที่ดำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ 

1 หนองสำโรงวิทยา 26 มิ.ย. 2566 จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำ 
ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต gพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ณ หน้าเสาธง 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  

2  หนองสำโรงวิทยา 17 ก.ค. 2566  จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระและกล่าวคำ 
ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริตและการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ณ หน้าเสาธง 
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ  จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ   

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืนๆ  - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

- ไม่มี –  
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ควรดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องเพ่ือขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

    ของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 
 

    ( นายวิริยันต์ ตะวัน ) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ผู้รายงาน 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................ ............  
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  

วันที่ได้รับ  รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ  รับในนาม 

ภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน  อ่ืนๆ  หน่วยงาน  รายบุคคล 

        

        

        

        

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน  

ตำแหน่ง………………………………  
วันที่ ............/............/............  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- สำหรับผู้บังคับบัญชา 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

⬜ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  

⬜ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

⬜ อ่ืนๆ................................................................  
ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  


