
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

 

 

โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา 
ต าบลหมูม่น   อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองส าโรงวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ตามท่ีโรงเรียนหนองส าโรงวิทยาได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ท่ีเข้ารับการประเมิน  

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ประเมินผลจาก  
(1) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
(2) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ  
(3) การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

โดยผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีค่าคะแนนเฉล่ียในภาพรวมร้อยละ 72.81   
อยู่ในเกรด (ระดับ  C )  

 
ล าดับ  ตัวชีว้ัด คะแนนท่ี

ได้ 
เครื่องมือ คะแนน

ของ
เครื่องมือ 

ค่าน้ าหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 85.66  
 
 

IIT 

 
 
 

69.44 

 
 
 

30 

 
 
 

20.83 

2 การใช้งบประมาณ 54.54 
3 การใช้อ านาจ 75.26 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 64.76 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 67.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 60.76  

 
EIT 

 
 

39.91 

 
 

30 

 
 

11.97 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 28.37 
8 การปรับปรุงการท างาน 30.59 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00  

OIT 
 

100.00 
 

40 
 

40.00 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 72.81(C) 

 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์ผ่านการประเมินในส่วนของ IIT, EIT และ OIT จ านวน 10 ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานจะต้องได้ 85 คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่านการประเมินฯ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียน
มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service ได้อย่าง ครบถ้วนสมบูรณ์ท่ีง่ายต่อการ
เข้าถึง ส่วนตัวช้ีวัดอีก 3 ตัวในมิติEIT เป็นการวัดความรับรู้ทางจิตพิสัยของบุคคลภายนอก ซึ่ง ผู้ตอบแบบรับรู้
อาจรับทราบหรือข้อเท็จจริงเพียงบางส่วน จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้โรงเรียนได้คะแนน ประเมินในส่วนนี้ไม่ถึงร้อยละ 
85 ตามเกณฑ์การประเมิน โดยผู้ประเมินได้มีค าแนะน าเพื่อการพัฒนา ดังนี้  
1) คุณภาพการด าเนินงาน (60.67 คะแนน)  
ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (28.37. คะแนน)  
ควรปรับปรุงการท าส่ือประชาสัมพันธ์และ เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงขอ้มูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูล ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  
3) การปรับปรุงระบบการท างาน (30.59 คะแนน)  
ควรมีการสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก ท้ังนี้ 
โรงเรียนต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง



 

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเพิ่มช่องทางการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ให้ สามารถท าได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากข้อสังเกตของผู้ประเมินข้างต้น มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาและ
ปรับปรุง การด าเนินงานตามข้อสังเกตดังกล่าว โดยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท าหน้าท่ีรับผิดสร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบ และการ 
รับรู้ต่อการด าเนินงานตามกรอบคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้แก่ท้ังบุคลากร เพื่อให้เป็นไปตามหลัก
ค่านิยมของโรงเรียนท่ีเป็นเป็นองค์การธรรมรัฐ และสอดคล้องกับนโยบายเจตนา สุจริตของผู้อ านวยการ ส าหรับ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้จัดให้มีมาตรการส่งเสริมและแนวทางการ ปรับปรุงพัฒนาให้หน่วยงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม และความโปร่งใส  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 46 แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม ระดับสานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 81.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน อยู่ใน
ระดับ x โดย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.62 ส่วนตัวชี้วัด ท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 53.73  
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.62  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 91.91  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.55  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.37  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.21  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 83.72  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.49  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 81.57  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 63.75 และ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด ร้อยละเฉล่ีย 53.73  
        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 46 แห่ง 
พบว่า สถานศึกษาท่ีมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ AA จ านวน 2 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 4.35  
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.91  
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 10 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 21.74  
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.39  
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.61 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จ านวน 0แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0 
และสถานศึกษา ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0   
       อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โดยภาพรวมระดับ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 81.19 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ B ซึ่ง
ถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการ
วางแผนเตรียมการรับการประเมินและ ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและ บุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบน



 

เว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีก าหนดไว้ สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ า 
ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ซึ่งมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ท าให้สถานศึกษาบางแห่ง เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนใน
ประเด็นการประเมินท าให้ข้อมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความ
สมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีก าหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณา ให้คะแนนในรายการดังกล่าว 
2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
2.1 ด้านบุคลากร  
1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง  
2) สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
2.2 ด้านเทคนิค ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นท่ี  
3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ 
3.1 ด้านบุคลากร  
1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่าน ทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ท่ีรับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย กระบวนการขั้นตอนใน
การประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับ กระบวนการและขั้นตอนการ
ประเมิน  
3.2 ด้านเทคนิค  
ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน ระบบ ITA Online 
ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 

 
 

 
 
 

                                                               
                                                                     
                                                    

 
 

(นำยวิริยันต์ ตะวัน)
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองส ำโรงวิทยำ




