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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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คํานํา 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการน า
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย โดยก าหนดเป็นประเด็นแนวทางน าสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2564-2566) โดยน าผล
การวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนว ทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสโรงเรียนหนองส าโรงวิทยา 
ด าเนินการวิเคราะห์ และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ า และน ามาพัฒนา ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 โรงเรียนหนองส าโรงวิทยาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็นดังนี้ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเรียนหนองส าโรงวิทยาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
2) โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง เช่น  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนหนองส าโรงวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

1. ด าเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐาน คุณธรรมและความโปร่งใส  ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ประชุม Online) 

2.  ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยด าเนินงานจัดการเจตจ านงสุจริต ของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการ
พัฒนา 

3.  จัดการด าเนินงานแต่งตั้งคณะท างานในการรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
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นองส ำโรงวิทยำโรงเรียนหนวยกำรอ ำผู้

)ตะวันวิริยันต์นำย(


