
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
   ข้าพเจ้า  นายทองเยื้อน  มุมอภัย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองสำโรง
วิทยาได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณ  และ
สามารถเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ตามความเหมาะสมของโครงการ  มีความเห็นดังนี้ 
  เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
   
                     ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
 
เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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บรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 
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1.ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ตั้งอยู่ที่เลขท่ี -    ถนน  อุดร-หนองสำโรง    
ตำบล  หมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41000   โทรศัพท์  042-223259 
โทรสาร  042-223259 e-mail  nongsumrong@gmail.com website  http:nongsumrong.com 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา   

     โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ  4หมู่บ้าน ได้แก่    
 บ้านหนองบ่อ  หมู่ที่ 6 ตำบลหมูม่น    อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
 บ้านบ่อน้ำ  หมู่ที่ 7 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 

บ้านบ่อน้ำ  หมู่ที่ 9 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 
บ้านไก่เถื่อน  หมู่ที่ 8 ตำบลหมูม่น     อำเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อนายวิริยันต์  ตะวัน   วุฒิปริญญาตรี  สาขาการบริหารการศึกษาและการ
ประถมศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อนายวิริยันต์  ตะวัน   วุฒิปริญญาตรี  คุรุศาสตร์บัณทิตภาษาอังกฤษ   
ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 
ปรัชญาโรงเรียน  การศึกษาดี  ย่อมเกิดปัญญา 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สีประจำของโรงเรียน แดง   ดำ 
เพลงมาร์ชโรงเรียน มาร์ชหนองสำโรงวิทยา 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

mailto:nongsumrong@live.com
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 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาก่อตั้งเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2482 มีชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลหมูม่น 
ใช้ศาลาการเปรียญบ้านบ่อน้ำเป็นสถานที่ศึกษา มีนักเรียนจากบ้านบ่อน้ำมาเรียน และได้อาศัยศาลาวัดบ้านบ่อน้ำ
เป็นที่เรียนตลอดมาต่อมาคณะนายทหาร นายสิบ ใน ผส. 13 ร.พัน 2 คิดริเริ ่มจะให้โรงเรียนบ้านบ่อน้ำเป็น
โรงเรียนเอกเทศ จึงมีโครงการจัดหาเงินเพื่อซื้อที่ดิน และสมทบทุนสร้างอาคารเรียนกับทางราชการ  
 พ.ศ. 2506 จึงซื้อที่ดินหน้า ร.13 พัน 2  เป็นเงิน 13,000  บาท และสมทบทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน
อีก  33,000  บาท  พ.ท. พักตร์  มีนะกนิษฐ์ ผบ.ผส.13 ร.พัน 2 (ยศขณะนั้น) พร้อมด้วยคณะนายทหารนายสิบ 
เป็นผู้มอบ  ทางราชการจึงได้จัดสร้างอาคารเรียนหลังแรกขึ้น เป็นอาคาร 1 ชั้น 7 ห้องเรียน จึงย้ายมาเรียนที่
อาคารหลังใหม่ 
 วันที่  4  ตุลาคม  2506  มีนักเรียนจากหมู่บ้านไก่เถื่อน บ้านบ่อน้ำ บ้านหนองบ่อ มาเข้าเรียน และ
เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนวัดบ้านบ่อน้ำ เป็น  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน  17  คน 
 ปัจจุบันเปิดทำการสอน ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
นายวิริยันต์  ตะวัน    ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายรชตพล  มีชั้นช่วง   ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองหนองสำโรงซึ่ง
เป็นเขตรับผิดชอบติดกับเทศบาล  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา  มีประชากรประมาณ  239,700  คน  ความ
เป็นอยู่ของผู้ปกครองอยู่ในระดับยากจน และปานกลาง  บริเวณใกล้เคียงมีแหล่งเรียนรู้  ได้แก่  สถานีวิทยุเสียงสาม
ยอด  สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  หมู่บ้านจัดสรร  สำนักงานเทศบาลหนองสำโรง  สนามกอล์ฟ  ค่าย
ทหารราบที่  13  พัน  2, 3  ประเพณีท่ีรู้จักโดยทั่วไปคือ บุญประเพณี 12 เดือน 

2)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี   แต่ผู้ปกครองที่มีฐานะร่ำรวยนิยมส่งบุตรหลาน 

เข้าเรียนในตัวเมือง   ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  ส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการประกอบอาชีพ   สภาพครอบครัว
ยากจน  ครอบครัวนักเรียนแตกแยก / หย่าร้างบิดา-มารดาทำมาหากินต่างถิ่น  ต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ญาติพ่ี
น้องด้านการคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกรวดเร็ว อยู่ติดถนนอุดร-หนองสำโรง  อยู่บริเวณโดยรอบเป็นวัด ได้แก่  วัด
บ้านไก่เถื่อน วัดบ้านบ่อน้ำ วัดหนองสำโรงยุทธาวาส  วัดสระบัวบาน และวัดบ้านหนองบ่อ  
 3)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
        ร้อยละ  80  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ทำนา   
        ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อ   35,000บาท / ปี 
 
 

ประวัติโรงเรียน 
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ผลการรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ 2554-2558)  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ประเมินในวันที่ 25-27 พฤศจิกายน2557ดังนั้นขอ
สรุปการประเมิน รอบ 3 ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชีท้ี่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6  ประสทิธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 31.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7  ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 8  ประสทิธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.76 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 9    ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์ พันธกิจ 
                 และวัตถุประสงคข์องการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น 
                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 11  ผลการดำเนินงานโครงกรพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 12  ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                 รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับ 
                 แนวทางการปฏิรปูการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.26 ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่
 มีตัวบ่งชี้ทีไ่ด้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชีใ้ดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช ่
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
น้ำหนัก

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 10.00 9.90 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.43 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.26 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4  ผู้เรียนคิดเป็นทำเปน็ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 5.85 ปรับปรุง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6  ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7  ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและพฒันาสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
และต้นสังกัด 

5.00 4.76 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ 9  ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปฏิธาน/วิสัยทศัน์  และ 
พันธกิจและวัตถปุระสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบ่งชีท้ี่ 12  ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา 
มาตรฐานและพฒันาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับแนวการ 
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 80.20 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                        ใช่            ไม่ใช ่
 มีตัวบ่งชี้ทีไ่ด้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้       ใช่            ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชีใ้ดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่            ไม่ใช ่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

**หมายเหตุ  ได้รับการแก้ไขตัวบ่งช้ีที่ 5  ผลการสอบ O-NET ผ่านได้คะแนน  11.38   
และได้รับการรับรองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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2. สภาพการบริหารงานของโรงเรียน/’’ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ยึดหลักบริหารแบบธรรมาธิปไตย  เน้นการมีส่วนร่วมภาคี  4  ฝ่าย จัด
โครงสร้างการงานบริหารโรงเรียนเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหาร
บุคคล  และฝ่ายบริหารทั่วไป  ดังนี้ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายวิริยันต์  ตะวัน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายเด็ดเดี่ยว  อุดม 
ฝ่ายบริหารบุคคล 

นางนงนุช  จันทะยุทธ 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

นางฐิญตา  คำภูแก้ว 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
นางชาลิสา  สรรพโส 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายรชตพล  มีชั้นช่วง 
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1.  ข้อมูลนักเรียน   
    (ข้อมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 
ตารางท่ี  1  จำนวนห้องเรียน/นักเรียน  

ชั้น ห้องเรียน(ห้อง) ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 1 5 2 7 

อนุบาล  3 1 14 11 25 
รวม 2 19 13 32 

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 21 27 48 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 18 26 44 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 20 34 54 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 30 25 55 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2 35 27 62 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 39 31 70 

รวม 12 163 170 333 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 58 45 103 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 35 19 54 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 24 22 46 

รวม 7 117 86 203 

รวมทั้งสิ้น 21 299 269 568 
 
 
 

2.  ข้อมูลครู    (ข้อมูล  ณ  วันที่  10   มิถุนายน 2566) 
      

     ตารางท่ี  1  จำนวนอัตรากำลังครู บุคลากรในสถานศึกษา 
 
 

  
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 
คร ู 27 
ลูกจ้างประจำ - 
บุคลากรอ่ืน 4 
นักการภารโรง/ยาม - 

รวมทั้งสิ้น 37 

ส่วนที่ 2 
สภาพการจัดการศึกษา 
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3.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(o-net)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2564 – 2565 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (o-net) ปีการศึกษา 2564 และ 2565 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ปี 2563 ปี 2564 ป.6

วิชา ระดับ โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 

 
ภาษาไทย 

2563 53.94 53.22 56.20 
2564 53.32 47.56 50.38 

ผลต่าง -0.62   

 
คณิตศาสตร ์

2563 29.40 28.59 29.99 
2564 30.73 34.58 36.83 

ผลต่าง +1.33   

 
วิทยาศาสตร์ 

2563 34.77 37.64 38.78 
2564 29.47 32.45 34.31 

ผลต่าง -5.30   
 

ภาษาต่างประเทศ 
2563 37.50 38.87 43.55 

2564 35.03 34.22 39.22 

ผลต่าง -2.47   
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ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(o-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 

 

วิชา ระดับ โรงเรียน เขตพื้นที ่ ประเทศ 
 

ภาษาไทย 
2563 54.21 55.18 54.29 

2564 49.31 48.47 51.19 
ผลต่าง -4.90   

 
คณิตศาสตร ์

2563 24.00 25.82 25.46 

2564 26.13 21.24 24.47 
ผลต่าง +2.13   

 
วิทยาศาสตร์ 

2563 28.82 30.17 29.89 

2564 30.97 30.18 31.45 
ผลต่าง +2.15   

 
ภาษาต่างประเทศ 

2563 34.44 34.14 34.38 

2564 28.31 27.57 31.11 
ผลต่าง -6.13   

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (o-net) ปีการศึกษา 2564 และ 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
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ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายช้ัน 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2565 

 
 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เฉลี่ย 

ร้อยละ ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ สุข/พละ ศิลปะ การงาน อังกฤษ ป้องกันการ
ทุจริต 

ป.1/1 76.36 75.95 75.41 81.32 75.23 83.00 84.95 83.59 76.82 80.41 79.30 

ป.1/2 76.52 75.71 78.90 81.43 81.00 82.86 81.95 79.95 76.86 82.29                                                                      79.75 

ป.2/1 77.56 78.41 76.52 78.33 77.15 76.33 75.33 75.56 76.85 80.81 77.29 

ป.2/2 77.31 77.86 76.24 80.14 78.76 76.17 77.34 75.55 76.72 76.45 77.25 

ป.3/1 79.57 76.43 76.96 79.79 78.57 82.57 78.14 80.39 86.68 80.00 79.91 

ป.3/2 76.37 75.78 78.33 80.85 78.11 83.81 84.07 81.07 85.04 80.63 80.41 

ป.4/1 74.53 72.27 74.07 74.50 73.17 81.27 85.97 81.80 81.83 81.73 78.11 

ป.4/2 73.71 74.16 77.97 70.61 69.84 76.39 78.45 77.61 75.74 77.71 75.22 

ป.5/1 77.21 77.03 76.71 77.62 79.41 79.06 85.50 81.18 79.53 81.59 79.48 

ป.5/2 75.26 69.21 71.34 77.18 75.28 76.81 76.84 80.81 69.32 78.62 75.07 

ป.6/1 74.84 76.86 75.25 77.36 76.20 80.34                       77.73 76.75 78.32 80.52 77.42 

ป.6/2 75.16 75.56 75.40 75.34 75.30 80.79 82.30 77.37 75.02 77.70 76.99 

รวม 914.4 905.23 913.1 934.47 918.02 959.4 968.57 951.63 938.73 958.46  

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

76.2 75.44 76.09 77.87 76.50 79.95 80.71 79.30 78.23 79.87 78.02 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 และ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
  
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีการศึกษา 2561 
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เฉลีย่รอ้ยละ

เฉลี่ยรอ้ยละ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีการศึกษา  2565 
ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นรายช้ัน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา  2565 
 

 

รายวิชา 
ระดับชั้น  

เฉลี่ยร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ภาษาไทย 66.83 62.28 66.60 65.24 
คณิตศาสตร์ 56.71 51.52 56.41 54.88 
วิทยาศาสตร์ 49.16 59.01 41.60 49.92 
วิทยาการคำนวณ 54.01 52.26 34.55 46.94 
สังคมศึกษา ฯ 64.05 53.41 48.13 55.20 
ประวัติศาสตร์ 75.87 59.93 75.55 70.45 
สุขศึกษา 61.11 56.68 68.67 62.15 
พลศึกษา 77.78 65.69 79.19 77.22 
ศิลปศึกษา 68.54 65.85 63.46 65.95 
การงานอาชีพ 26.64 57.26 32.96 38.95 
ภาษาอังกฤษ 66.27 49.74 55.94 57.32 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 51.43 62.50 58.35 57.43 
ต้านทุจริต 78.26 60.04 75.55 71.28 
นาฏศิลป์/ดนตรี/คณิตฯ 67.74 68.93 67.75 68.14 
ภาษาจีนเบื้องต้น 63.70 72.69 63.62 66.67 
เฉลี่ยร้อยละ 61.87 59.85 59.22 60.52 

 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา  ปีการศึกษา  2565 
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สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
รวมความสามารถ  3  ด้าน ปีการศึกษา 2564  ระดับโรงเรียน 

 

ความสามารถ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ภาษาไทย 25 100 
 

53.66 - ✓ - - 

คณิตศาสตร ์ 25 100 
 

51.84 - ✓ - - 

รวมทุก 
ความสามารถ 

25 100  

52.75 
- ✓ - - 

 
สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

รวมความสามารถ  3  ด้าน ปีการศึกษา 2565  ระดับโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ภาษาไทย 16 100 58.43 - -  - 

คณิตศาสตร ์ 16 100 58.62 - -  - 

รวมทุก 
ความสามารถ 

16 100 
58.53 - -  - 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2564  และ 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวมทุกความสามารถ
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แบบรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน(Reading  Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ปีการศึกษา 2564 

 
ตารางท่ี  1 แสดงคะแนนผลการประเมินการอ่านรายด้าน 
 

จำนวนนักเรียน ด้าน คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
 
 
 
 

18 

การอ่านออกเสียง 95.36 ดีมาก 

1.การอ่านคำ 95.83 
2.การอ่านข้อความ 94.88 

การอ่านรู้เรื่อง 95.28 

ดีมาก 
1.การอ่านคำ 100.00 

2.การอ่านประโยค(เล่าเรื่องจากภาพ) 90.00 

3.การอ่านประโยค(เลือกตอบ) 98.88 

3.การอ่านข้อความ 92.22 

รวม 2 ด้าน 95.32 ดีมาก 
 
 
ตารางท่ี  2 แสดงจำนวน และร้อยละนักเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 

จำนวน
นักเรียน 

 
ด้าน 

 
 

จำนวน และร้อยละนักเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

 
18 

การอ่านออกเสียง 18 100.00 - - - - - - 

การอ่านรู้เรื่อง 18 100.00 - - - - - - 

รวม 2 ด้าน 18 100.00 - - - - - - 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน(Reading  Test : RT) 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564  และ 2565 

 

 
 
 
 

88

90

92

94

96

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง ผลคะแนนรวม 2 ด้าน

2563

2564
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แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -  3   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  2565 
 

จำนวนนักเรียน 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การเขียนคำ 

นักเรียนปกติ 
จำแนกตามผลการประเมิน 

การเขียนเร่ือง 
 

ชั้น 

ปกติ+
บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู ้

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู ้

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกติ 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ดี
มาก 

ดี พอ 
ใช้ 

ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ป.1/1 22 5 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 9 8 - - 17 

ป.1/2 21 6 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 9 6 - - 15 

สรุป 43 11 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 18 14 - - 32 

ร้อยละ 100 25.58 74.42 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 56.25 43.75 - - 100 

ป.2/1 27 5 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 15 7 - - 22 

ป.2/2 29 10 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 16 3 - - 19 

สรุป 56 15 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 31 10 - - 41 

ร้อยละ 100 26.79 73.21 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 75.61 24.39 - - 100 

ป.3/1 28 3 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 16 9 - - 25 

ป.3/2 27 5 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 11 11 - - 22 

สรุป 55 8 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 27 20 - - 47 
ร้อยละ 100 14.55 85.45 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 57.45 42.55 - - 100 

ป.1-3 154 34 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 76 44 - - 120 

ร้อยละ 100 22.08 77.92 63.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 65.33 36.67 - - 100 

1
4

 



15 

 

แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 -  6   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา              ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

จำนวนนักเรียน 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านออกเสียง 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านรู้เรื่อง 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมินการเขียนตามจินตนาการ 

 
ชั้น 

 

ปกติ+บกพร่อง
ทางการเรยีนรู ้

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกต ิ

 
ดีมาก 

 
ด ี

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ด ี

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

ป.4/1 30 8 22 8 14 - - 22 8 14 - - 22 8 14 - - 22 

ป.4/2 31 6 25 7 18 - - 25 7 18 - - 25 7 18 - - 25 

สรุป 61 14 47 15 32 - - 47 15 32 - - 47 15 32 - - 47 

ร้อยละ 100 22.95 77.05 31.91 68.09 - - 100 31.91 68.09 - - 100 31.91 68.09 - - 100 

ป.5/1 34 6 28 14 14 - - 28 14 14 - - 28 14 14 - - 28 

ป.5/2 34 12 22 12 10 - - 22 12 10 - - 22 12 10 - - 22 

สรุป 68 18 50 26 24 - - 50 26 24 - - 50 26 24 - - 50 

ร้อยละ 100 26.47 73.53 52.00 48.00 - - 100 52.00 48.00 - - 100 52.00 48.00 - - 100 

ป.6/1 44 16 28 17 11 - - 28 17 11 - - 28 17 11 - - 28 

ป.6/2 43 13 30 15 15 - - 30 15 15 - - 30 15 15 - - 30 

สรุป 87 29 58 32 26 - - 58 32 26 - - 58 32 26 - - 58 

ร้อยละ 100 33.33 66.67 55.17 44.83 - - 100 55.17 44.83 - - 100 55.17 44.83 - - 100 

ป.4-6 216 61 155 73 82 - - 155 73 82 - - 155 73 82 - - 155 

ร้อยละ 100 28.24 71.76 47.10 52.90 - - 100 47.10 52.90 - - 100 47.10 52.90 - - 100 

 
 

1
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แบบสรุปผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 3   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา       ภาคเรียนที่  1  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

จำนวนนักเรียน 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านออกเสียง 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมิน  การอ่านรูเ้รื่อง 
นักเรียนปกต ิ

จำแนกตามผลการประเมินการเขียนตามจินตนาการ 

 
ชั้น 

 

ปกติ+บกพร่อง
ทางการเรยีนรู ้

บกพร่อง
ทางการ
เรียนรู้ 

ดังนั้นมี
นักเรียน

ปกต ิ

 
ดีมาก 

 
ด ี

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ด ี

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวม
การ
อ่าน 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
พอ 
ใช ้

 
ปรับ 
ปรุง 

รวมการ
อ่าน 

ม.1/1 28 8 20 7 13 - - 20 7 13 - - 20 7 13 - - 20 

ม.1/2 28 8 20 10 10 - - 20 10 10 - - 20 10 10 - - 20 

สรุป 56 16 40 17 23 - - 40 17 23 - - 40 17 23 - - 40 

ร้อยละ 100 28.57 71.43 42.50 57.50 - - 100 42.50 57.50 - - 100 42.50 57.50 - - 100 

ม.2/1 26 10 16 15 1 - - 16 15 1 - - 16 15 1 - - 16 

ม.2/2 23 9 14 11 3 - - 14 11 3 - - 14 11 3 - - 14 

สรุป 49 19 30 26 4 - - 30 26 4 - - 30 26 4 - - 30 

ร้อยละ 100 38.78 61.22 86.67 13.33 - - 100 86.67 13.33 - - 100 86.67 13.33 - - 100 

ม.3/1 28 12 16 13 3 - - 16 13 3 - - 16 13 3 - - 16 

ม.3/1 27 5 22 18 4 - - 22 18 4 - - 22 18 4 - - 22 

สรุป 55 17 38 31 7 - - 38 31 7 - - 38 31 7 - - 38 

ร้อยละ 100 30.91 69.09 81.57 18.42 - - 100 81.57 18.42 - - 100 81.57 18.42 - - 100 

ม.1 – 3  160 52 108 74 34 - - 108 74 34 - - 108 74 34 - - 108 

ร้อยละ 100 32.50 67.50 68.52 31.48 - - 100 68.52 31.48 - - 100 68.52 31.48 - - 100 

1
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
นโยบาย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายในการดำเนินงาน 6 ด้าน ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติเหตุ ภัยจากไซเบอร์ 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
  3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การบริหาร 
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  3.5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำ
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
  1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษา อังกฤษ ภาษาประเทศคู่
ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
  1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
  2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
  2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้น
ทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
  2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น  
  2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) 
                     3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
                     3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Enginrreing and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศ 4.0 
           4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                     4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา 
                     4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยเน้น
ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น 
  1.1 TEPE Online ZTeachers and Educational Personnels Enhancement Based on 
Mission and Functional Areas as Majors 
  1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professionnal Learning Community : PLC) 
  1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Acti8ve Learning) 
  1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
          1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                    1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
                    1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
           2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                    2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กหลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน  
                    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่น 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) 
 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
          1.1 ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
                    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนแหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                    1.3 สร้างเครอืข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
           นโยบายท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
           ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบขบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
            1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  1.1 พัฒนาระบบวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1.2 พัฒนาระบบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนที่
ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
  1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
            2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
                     2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
                     2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และสำนักงานศึกษาธิการภาค 
                     2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน 
                     2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
            3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                      3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง



21 

 

ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
                      3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 
 วิสัยทัศน์     
  “ภายในปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้คู่ชุมชน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนอย่างมีความสุข ภายใต้การบริหารจัดการโดย
หลักธรรมาภิบาล ”  

 
พันธกิจ 
  (1) พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 (2) พัฒนาผู ้เรียนให้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู ้ระดับสากล เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักความเป็นไทย และมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 (3) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีทักษะ Digital 
literacy มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
 (4) บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 (6) พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ให้สะอาด ปลอดภัยสวยงามและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 (7) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้เข้มแข็ง 
  (8) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำทุกภาคส่วนในชุมชนเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
 
 เป้าประสงค์ 
  (1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และการจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ผู ้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานสากล  มี
คุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะวิชาชีพในศตวรรษที่ ๒๑ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเร ียนรู ้ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
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 (4) ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประกันคุณภาพทั่วทั้งองค์กรด้วย
กระบวนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
  (5) โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างสมบูรณ์
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   (6) โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการครบทุกสาระการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างเพียงพอต่อความต้องการและทั่วถึง 
 (7) คณะกรรมการสถานศึกษาผู ้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู ้นำชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกภาคเรียน  
 
กลยุทธ์โรงเรียน 
   การดำเนินการเพื่อนำไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการ
ดำเนินการ 5 กลยุทธ์ ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  

จุดเน้น 
 1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 
  2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียนหรือภาษา
ประเทศคู่ค้าของประเทศไทย อย่างน้อย ๑ ภาษา  
  3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) สู่อาชีพเชิงพาณิชย์ มีทักษะของคนในศตวรรษที่ 21    (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา) 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และ
กีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 
 5 ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณสากลบนความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จุดเน้น   

1) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยีและ Digital literacy การวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 2) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
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 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 
 4) ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการจัดการองค์ความรู้ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
  จุดเน้น 
  1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้นำและสร้างการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอหลากหลาย
รูปแบบ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ     
 จุดเน้น  
  1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย และมีระบบการบริหารจัดการทุกฝ่ายทุกงานอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ   

2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3) พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียน  แหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา
อย่างเพียงพอต่อความต้องการ  
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 จุดเน้น  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตามความต้องการของโรงเรียน
และชุมชน 
 2) สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็นระบบ เช่น 
สมาคมศิษย์เก่า หรือสมาคมครูผู้ปกครอง  
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
        เอกลักษณ์ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 สืบสานวัฒนธรรมไทย 
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มาตรการส่งเสริมของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

                                   ----------------------------------------------------------------  

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
   ค่าเป้าหมาย 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก           ดี 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีขุนิสยัทีด่ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้ ดี 
1..2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้ ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ           ด ี
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่ ดี 
2.2 จดัครูใหเ้พียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี 
2,4 จดัสภาพ แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
ดี 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ดี 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ           ดี 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอยางมีความสุข ดี 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

                                   ---------------------------------------------------------------- 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ ดี 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจาณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานวิชาชีพ ดี 

 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคฒ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดี 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดี 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ดีเลิศ 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 

 ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดี 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดี 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดี 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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การจัดการศึกษาโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ในปีการศึกษา  2566  ได้รับงบประมาณจากสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจากแหล่งภายนอก  ดังนี้ 
1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 
2. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ปี (นโยบายเรียนฟรี  15  ปี)  มี 4 รายการดังนี้ 

2.1. หนังสือเรียน 
2.2. เครื่องแบบนักเรียน 
2.3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
2.4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. โครงการอาหารกลางวัน 
 
1. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 

รายการ จำนวนเงิน  (บาท) 
1.เงินอุดหนุนรายหัว (คงเหลือจาก ปีการศึกษา  2565) 370,643.51 

2.เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (คงเหลือจาก ปีการศึกษา  2565) 390,200 

3.เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา  2566    
ปฐมวัย           (  47 คน × 1,700  บาท) 79,900 

ประถมศึกษา    ( 372 คน × 1,900  บาท) 706,800 

มัธยมศึกษา      ( 166 คน × 3,500  บาท) 581,000 
4.เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา  2566   344,850 

รวมทั้งสิ้น 2,473,393.51 
 

 งบประมาณท้ังสิ้น  2,473,393.51   บาท  ได้จัดสรรเพื่อให้โรงเรียนได้ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนมากที่สุด  ซึ่งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียนและครูตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  โดยให้ใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับกลยุทธ์  จุดเน้น และตรงกับมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
 

ส่วนที่  4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีการศึกษา  2566 
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       ด้านที่  1  การจัดสรรเงนิงบประมาณเพ่ือการบริหารการจัดการทั่วไปของโรงเรียน  แยกตามหมวดรายจ่าย  ดังนี้ 

ที ่ งานรายจ่าย จำนวนเงิน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 งบดำเนินงาน 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.2 ค่าวัสดุสำนักงาน 
1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
1.5 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
1.6 เงินสำหรับภารกิจตามความจำเป็น
เร่งด่วน 

 
300,000 
50,000 
10,000 
50,000 
10,000 
200,000 

 

 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางฐิญตา คำภูแก้ว 
นางอภิญญา  ครุภัณฑ์ 
นางสาววงศ์ผกา ปราบพาล 

นางกัญญาณัฐ  พลข้อ 
นางสาวนภาลัย  ติใจ 
 

2 งบบุคลากร 
     ครูอัตราจ้าง 2 คน (10,000×12×2) 

 
240,000 

 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางนงนุช จันทยุทธ 

3 งบลงทุน 
      ค่าครุภณัฑ์  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 
 100,000 

 

 
อุดหนุนรายหัว 
 

 
นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
 

รวม 860,000 - - 
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ด้านที่  2  การจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปี
การศึกษา  2566   ของโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จำแนกตามงานดังนี้ 
    โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัปฐมวัย  ประจำปีการศึกษา  2566   ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
จำนวนเงิน งบประมาณ ยุทธศาสตร์ 

 
มาตรฐานและ

ประเด็นพิจารณา 

1 โครงการวัน

สำคัญ 

นางอำพร  

พินธุรักษ์ 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  1 

ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 
 

2 โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์

น้อย 

นางมลวิภา 

หงส์ศิริ 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  1 

ข้อ 1 – 3 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 

ข้อ 1 

 

มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 

มาตรฐานที่ 2 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 2.1 –2.6 
 

3 โครงการ

เสริมสร้าง 

พัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน 

นางอำพร  

พินธุรักษ์ 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  1 

ข้อ 1 – 3 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3 

ข้อ 1 – 2 

 

มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 1.1-1.4 

มาตรฐานที่ 3 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 3.1-3.4 
 

4 โครงการทัศน
ศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 
 

นางมลวิภา 

หงส์ศิริ 

20,000 เงินพัฒนา

ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่  2 

ข้อ 1 – 4 

ยุทธศาสตร์ที่  4 

ข้อ 1 – 2 

มาตรฐานที่ 3 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 3.1-3.4 
 

5 โครงการจัดซื้อ

วัสดุการศึกษา 

นางอำพร  

พินธุรักษ์ 

20,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  6 

ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 2 

ประเด็นพิจารณา 

ข้อ 2.1 –2.6 
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 โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน   ประจำปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

1 โครงการวันสำคัญ นายพิทยา  
บุญเรือง 
 

35,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 1-3) 

2 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านยิม
ของชาติ 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 

30,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 1-3) 

3 โครงการยุวทูต
ความดี 

นางสาว
นภาลัย ติใจ 
 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 1-3) 

4 โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

นางสาว
พิจิตรา  
ผมอินทร์ 

10,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2(ข้อ 1-3) 

5 โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 

นางนงนุช   
จันทยุทธ 

   5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 1 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 2.1 –2.3 

6 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

นางชาลิสา 
สรรพโส 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 1 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา 
ข้อ 2.1 –2.3  

7 โครงการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

นางชาลิสา 
สรรพโส 

200,000 
 

อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 
ที่ 1.1(ข้อ 1-6) 
มาตรฐานที่ 2 
ประเด็น  ที่ 2.6
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็น  3.1 – 3.3 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

8 โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

น.ส.ลินดา 
แก้วแก่น 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 
 ที่ 1.1(ข้อ 1-6) 
มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา   
ที่ 2.6 
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 – 3.3 

9 โครงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ 

นางฐิติพร  
ทองเจริญ 

154,850 
 

พัฒนาผู้เรียน ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 2 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา   
ที่ 2.3 
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 – 3.3 

10 โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
เสริมสร้างเยาวชน
คนรุ่นใหม่จังหวัด
อุดรธานี 

นางสาว
นภาลัย ติใจ 
 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 12 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 
ที่ 1.1(ข้อ 5-6) 
ประเด็นพิจารณา 
ที่ 1.2(ข้อ 3) 

11 โครงการแข่งขัน
ทักษะ 
ทางวิชาการ 

นางชาลิสา 
สรรพโส 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 
ที่ 1.1(ข้อ 5) 
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา 
 ข้อ 3.1  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

12 โครงการโค้ดดิ้ง 
(Coding) 
 

นายอภิชาติ 
แข็งแรง 
 
 
 
 

10,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่2 
ข้อ 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.1(ข้อ 5) 
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อ 3.1 

13 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน 
การทำวิจัยในชั้น
เรียน 

นางฐิญตา 
คำภูแก้ว 

5,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่2 
ข้อ 4 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.1(ข้อ 3) 
มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นพิจารณา  
ข้อที่ 3.4 และ 3.5 

14 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางนงนุช 
จันทยุทธ 

168,343 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  3 
ข้อ 1, 2 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.2 
ข้อ 2.2 และ 2.4 

15 โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสาว
นภาลัย ติใจ 
 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  4 
ข้อ 1, 2 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา 
 ที่ 1.1(ข้อ 5-6) 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 3) 

16 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาภูมิทัศน์ 

นาย
จักรินทร์ 
ไชยเชียงพิณ 

50,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่  5 
ข้อ 1 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.5 
 

17 โครงการอาหาร
กลางวัน 
 

นางสาวนฤมล 
จักรเสน 

1,743,000 งบจาก อบท. ยุทธศาสตร์ที่  1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 4) 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

18 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

นาง 
กัญญาณัฐ  
พลข้อ 

10,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2 (ข้อ 4) 

19 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

นางฐิญตา  
คำภูแก้ว 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.1 – 2.2 

20 โครงการโรงเรียน 
คุณภาพ 

นางชาลิสา  
สรรพโส 

390,200 พัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.1 – 2.2 

21 โครงการโรงเรียน
ประชารัฐ 

นางสาว 
พิจิตรา 
ผมอินทร์ 

100,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.1 – 2.2 

22 โครงการสร้าง
สัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

นายไพฑูรย์  
แสนดี 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.1 – 2.2 

23 โครงการนิเทศ
ภายใน 

นางชาลิสา 
สรรพโส 

5,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ข้อ 1,2,3 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.1 – 2.2 

24 โครงการ  
การป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค 
โควิด 19 

นางสาว 
พิจิตรา 
ผมอินทร์ 

100,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

โครงการพิเศษ 

25 โครงการส่งเสริม
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

นายจักรรินทร์  
ไชยเชียงพิณ 

50,000 อุดหนุนราย
หัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2(ข้อ 4) 

26 โครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
 

นายจักรรินทร์  
ไชยเชียงพิณ 

30,000 
 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ข้อ 1 – 3 

มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 1.2(ข้อ 1-3) 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จำนวนเงิน
(บาท) 

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ มาตรฐานและ
ประเด็นพิจารณา 

27 โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
ICT 

นายอภิชาต 
แข็งแรง 

20,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ข้อ 1 

มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นพิจารณา  
ที่ 2.5 

28 โครงการห้องเรียน 
คุณภาพ 

นางชาลิสา  
สรรพโส 

10,000 อุดหนุนรายหัว ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ข้อ 1 

มาตรฐานที่ 1-3 
 
 
 
 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 1,738,343    

รวมเงินพัฒนาผู้เรียน 735,050    

 
2.  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ปี (นโยบายเรียนฟรี  15  ปี)    

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน งบประมาณ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 หนังสือเรียนหลักสูตรแกนกลาง2551 287,238 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 นางฐิญตา 
นางประยงค์(บรรณ) 
นางอภิญญา 
นางสุภาภรณ ์
นางสาววงศ์ผกา 
นางกัญญาณัฐ 
นางสาวนภาลัย 

2 เครื่องแบบนักเรียน 145,380 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 

3 อุปกรณ์การเรียน 73,253 เรียนฟรี 15  ปี 1-3 

 4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  4  รายการ 
คือ 
4.1กิจกรรมวิชาการ/ค่ายวิชาการ 
4.2กิจกรรมคุณธรรม/กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
4.3ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4.4บริการสารสนเทศ/ICT 

344,850 
 

เรียนฟรี 15  ปี 1-3 

รวม 850,721  
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3. เงินโครงการอาหารกลางวัน 
ในปีการศึกษา  2566  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จากเทศบาลเมือง 

หนองสำโรง  จำนวน  1,743,000 บาท  เพ่ือประกอบอาหารให้นักเรียนรับประทานทุกวัน  ตามรายการดังนี้ 

 
ที ่

 
รายการ 

จำนวนวัน
ดำเนินการ 

จำนวนวัน  × 
จำนวนนักเรียน  × 

รายหัว 

จำนวนเงินที่ยืม
จัดทำอาหาร 

 
หมายเหตุ 

ภาคเรียนที่  1/2566 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

เดือนพฤษภาคม  2566 
เดือนมิถุนายน  2566 
เดือนกรกฎาคม  2566 
เดือนสิงหาคม 2566 
เดือนกันยายน  2566 
เดือนตุลาคม  2566 

11 
21 
18 
22 
22 
6 

   11×419× 21 
        21×419× 21 
       18×419× 21 

22×419× 21 
     22×419× 21 

  6× 419× 21 

96,789 
184,779 
158,382 
193,578 
193,578 
52,794 

 

รวมภาคเรียนที่  1/2566 100×419× 21 879,900  
ภาคเรียนที่  2/2566 

1 เดือนพฤศจิกายน  2566 22 22×419× 21 193,578  

2 เดือนธันวาคม  2566 20           20×419× 21 175,980  
3 เดือนมกราคม  2566 19 19× 419× 21 167,181  

4 เดือนกุมภาพันธ์  2566 20          20× 419× 21 175,980  

5 เดือนมีนาคม  2566 19 19× 419 × 21 167,181  
รวมภาคเรียนที่  2/2566 100× 419× 21 879,900  

รวมทั้งสิ้น          200×419× 21 1,759,800  
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โครงการ/กจิกรรม ระดับปฐมวยั 
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        ชื่อโครงการ    วันสำคัญ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1 – 3)     
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา   (ข้อที่ 1.1 – 1.4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
           ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง 
ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต ประจำวัน 
ทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ ให้มีความสันติ สุข 
เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื ่อให้ เด ็ก คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได ้แสดงความจงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2.2. เพ่ือให้เด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงามรักความเป็น
ไทย  

2.3 เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ได้ความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ 
       เด็กระดับปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เขา้ร่วมกิจกรรม 
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          3.2  เชิงคุณภาพ 
       เด็ก ครู บุคลากรทางการศึกษาตระหนักเห็นความสำคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามและได้มีส่วนร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
ตามคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม  2567 –  31 มีนาคม 2568 
 

5. วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม. ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัด
กิจกรรม 

พ.ค. 2566  นางอำพร  พินธุ
รักษ์ 
นางมลวิภา แนว
บุตร 
 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

- วันไหว้ครู                                                            
- วันภาษาไทยหรือวันสุนทรภู่                       
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนา 
- วันสำคัญของชาติ 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็ก 
- วันอำลาสถาบัน 
 

ก.ค. 2567 
ก.ค. 2567 
ตลอดปี

การศึกษา 
ตลอดปี

การศึกษา 
ม.ค. 2568 
ม.ค. 2568 
มี.ค. 2568 

1,000 นางอำพร พินธุ
รักษ์ 
นางมลวิภา แนว
บุตร 
 
 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
- รายงานผลการ 

มีนาคม 2568  
 

นางอำพร พินธุ
รักษ์ 
นางมลวิภา แนว
บุตร 
 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568  นางอำพร พินธุ
รักษ์ 
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นางมลวิภา แนว
บุตร 
 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  1,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม/รายการ แหล่งงบประมาณ หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาผู้เรียน งบอ่ืนๆ รวม 

ค่าวัสดุ/เอกสาร 1,000 - - 1,000  
รวม 1,000 - - 1,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ชุมชน และวัดต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผล และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 80 1. สอบถามความพึง 
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม
เด็กและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1. แบบสอบถามความ
พึง พอใจของผู้ร่วม
กิจกรรมเด็กและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 2. ตรวจสอบรายงาน
การประเมิน
คุณลักษณะทีพึ่ง 
ประสงค์ 

2. รายงานการประเมิน 
คุณลักษณะทีพึ่ง 
ประสงค ์(ปพ.5) 

3. ร้อยละเด็กมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย ตามศักยภาพของเด็ก
แต่ละบุคคล 

ร้อยละ 80 3. ตรวจสอบรายงาน
การประเมิน
คุณลักษณะทีพึ่ง 
ประสงค์ 

2. รายงานการประเมิน 
คุณลักษณะทีพึ่ง 
ประสงค ์(ปพ.5) 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
10.2 เด็ก ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการดำรงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงามรักความเป็นไทย  
10.3 เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ได้ความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะ

การเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                                    
     
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอำพร  พินธุรักษ์) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมลวิภา  แนวบุตร) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ             บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1    การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ1 - 3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ 3          กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี   (ข้อที่ 1.1 – 1.4) 
ประเด็นพิจารณาท่ี   (ข้อที่ 2.1 – 2.6) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมลวิภา แนวบุตร และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม มี

ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้วยมิติการขับเคลื่อนนโยบายวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 มิติด้านคุณภาพผู้เรียน นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.2 บ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ครูสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กผ่านกิจกรรมการจัดทำโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 1 
ห้องเรียน 1 โครงการ และโรงเรียนผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย อันจะ
ส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นเยาวชนที่ดี มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและด้าน
สติปัญญา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นการพัฒนาด้านสติปัญญา ให้รักการเรียน มีทักษะกระบวนการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
         เด็กระดับปฐมวัยทุกคน 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
   เด็กมีพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเปิดโอกาสให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เด็กได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการทำกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง และสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  17 พฤษภาคม 2567 –  31 มีนาคม 2568 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้นวางแผน 

(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.5 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 2567  
 

นางมลวิภา แนวบุตร 
นางอำพร  พินธุรักษ์ 
 

 

 
2. ขั้น

ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 ดำเนินงานตามโครงการ ใน
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับน้ำ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับอากาศ 
   - กิจกรรมเกี่ยวกับพลังงาน 
2.2 บันทึกผลการดำเนินการตาม
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
25667 

1,000 
 

 
นางมลวิภา แนวบุตร 
นางอำพร  พินธุรักษ์ 

 

3. ขั้นติดตาม
และ

ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล 
กิจกรรมเกี่ยวกับน้ำ 
3.2 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล 
กิจกรรมเกี่ยวกับอากาศ 
3.3 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล 
กิจกรรมเกี่ยวกับพลังงาน 

ระยะที่ 1 ต.ค. 
2567 

ระยะที่ 2 มี.ค. 
2568 

 นางมลวิภา แนวบุตร 
นางอำพร  พินธุรักษ์ 
 

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินโครงการทั้ง
ก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จสิ้นในแต่
ละกิจกรรม 

มี.ค. 2568  
 

นางมลวิภา แนวบุตร 
นางอำพร  พินธุรักษ์ 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ประชุมเพ่ือสรุปปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข แล้ว
นำไปดำเนินการในการจัดทำกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  1,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ 1,000 - - 1,000  
รวม 1,000 - - 1,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1, มูลนิธิสมเด็จพระเทพ, สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

9.1 เด็กระดับปฐมวัย สามารถนำความรู้ 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ร้อยละ 80 1. การสังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

9.2 ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 1. การสังเกต 
2. ตรวจผลงาน 
3. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 
3. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

9.3 เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ร้อยละ 80 1. การสังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
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2. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1. เด็กปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
10.2 เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
10.3. เด็กปฐมวัยได้รู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมลวิภา  แนวบุตร) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอำพร  พินธุรักษ์) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                  เสริมสร้างพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ1.1-1.4) 

     กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ข้อ 1-2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1     คุณภาพของผู้เรียน(ข้อ 1.2) 

     มาตรฐานที่ 3          กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน          กลุ่มการบริหารวิชาการ  ระดับปฐมวัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ         นางอำพร  พินธุรักษ์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
    
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด้วย
มิติการขับเคลื่อนนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 มิติด้านคุณภาพผู้เรียน นโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 1.1 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560   โดยเห็นความสำคัญของการพัฒนาโดยองค์รวม การคำนึงถึงความสมดุลและครอบคลุม
พัฒนาการของเด็กครบทุกด้านในการอบรมเลี้ยงดูพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก  ที่ผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องยอมรับความแตกต่างของเด็ก  ปฏิบัติต่อเด็กแต่ละคนอย่างเหมาะสม โดยผู้สอนให้ความรัก ความเอ้ือ
อาทร  มีความเข้าใจในการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก จึงได้ดำเนินการโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาการ 4 ด้านนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 2. เพ่ือการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. เพ่ือจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได้ 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   4.1. ประชุมครูปฐมวัยกำหนดโครงการ 
   4.2 ขออนุมัติโครงการ 
   4.3 ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
   4.4 จัดเตรียมสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  กิจกรรมโครงการ 
   4.5 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   4.6 ประเมินผล 
   4.7 สรุปรายงานผลกิจกรรมโครงการ 
 
5. แผนดำเนินการ 

ขั้นการ
ดำเนินงาน 

วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 1. ประชุมกำหนด  โครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมครูชี้แจงโครงการ 
4. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
กิจกรรมโครงการ 

พ.ค. 67 - นางอำพร   
พินธุรักษ์ 
นางณหทัย  
นางสาวภาวิณี 
 
 2. ขั้นดำเนินการ 

 
 -จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 -ซื้ออุปกรณ์กีฬา 

ปีการศึกษา 
2567 

3,000 

3. ขั้นตรวจสอบ 
และประเมิน 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
โครงการ 

มีนาคม 68  

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  3,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา 2,000 - - 2,000  
2.ค่าพาหนะนำนักเรียนแข่งขันกีฬา 1,000 - - 1,000  

รวม 3,000 - - 3,000  
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7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน เมือง 4 
9. การวัดและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

2. รอ้ยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

3. รอ้ยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 90 การสังเกต แบบบันท ึกการ
สังเกต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอำพร  พินธุรักษ์) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมลวิภา  แนวบุตร) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ                 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 1 – 4) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

(ข้อ 1 – 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานที่ 3การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 3.1. – 3.4) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางมลวิภา แนวบุตร และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ปีการศึกษา 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของบุคคลและสังคม มี
ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาต้องมีการบริหาร
จัดการอย่างมีระบบ  มีประสิทธิภาพ ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนสามารถประกันคุณภาพผู้เรียนได้ ฝ่ายบริหาร
วิชาการตระหนักและเห็นความจำเป็นที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปตามมาตรฐานและ
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัยอันจะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็นเยาวชนที่ดี มีความสมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข การไปทัศนศึกษาก็
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่สมบูรณ์ โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำ
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการได้ไปศึกษาสถานที่ต่าง ๆ ที่ได้ไปเยี่ยมชม และได้เรียนรู้ 

อย่างมีความสุข   
2. เพ่ือให้เด็กได้รู้จักการมีสัมพันธภาพที่ดีในการเดินทางร่วมกันผู้อื่น มีความเอ้ืออาทรต่อกัน ช่วยเหลือซึ่ง 

กันและกัน  
3. เพ่ือให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

เด็กระดับปฐมวัยทุกคน 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 3.2.1. เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา โดยตรงจากประสบการณ์จริง 
   3.2.2. เด็กได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   3.2.3. เด็กมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการเดินทางร่วมกันผู้อ่ืน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 

 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน 
          ปีการศึกษา 2567 

5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ขั้นวางแผน 

(Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ 
1.2 เขียนโครงการ 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.5 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 2567  
 

 
นางมลวิภา แนว

บุตร 
และคณะ 

 

 
 
 

 
2. ขั้น

ดำเนินการ 
(Do) 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
2.2 ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพา
นักเรียน และนักศึกษาไปนอก
สถานศึกษา พ.ศ. 2548 
2.3 เบิก-จ่ายงบประมาณตาม
โครงการ 
2.3 จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู่ 
2.4 เช่าเหมาบริการรถโดยสาร 
2.5 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.6 จัดทำเอกสารประกอบ
โครงการ การประเมินโครงการ 

 
ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2567 
 

 
15,000 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 

(Check) 

3.1 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล 
ก่อนการดำเนินงานตามโครงการ 
3.2 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล 
ระหว่างการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3.3 ประเมินผล นิเทศ ติดตามผล 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 
ภาคเรียนที่ 2 

 

  
นางมลวิภา แนว

บุตร 
และคณะ 

 

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินโครงการ
ทั้ง ก่อน ระหว่าง และหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
4.2 ประชุมเพ่ือสรุปปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข แล้ว
นำไปดำเนินการในการจัดทำ
โครงการครั้งต่อไป 

 
 มี.ค. 2567 

 

 
6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  15,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าพาหนะนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 15,000 - 15,000  
รวม - 15,000 - 15,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1, สถานที่แหล่งเรียนรู้ 
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9.การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของจำนวนเด็กและครูที่มีส่วนร่วมและสนใจ
ในการไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการเรียนรู้  

อยู่ในระดับดี  การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของจำนวนเด็กได้ความรู้จากประสบการณ์
จริง จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

อยู่ในระดับดี  การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

อยู่ในระดับดี  การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการได้ไปศึกษาสถานที่ต่าง ๆ ที่ได้ไปเยี่ยมชม และได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข   

10.2 เพ่ือให้เด็กได้รู้จักการมีสัมพันธภาพที่ดีในการเดินทางร่วมกันผู้อ่ืน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมลวิภา  แนวบุตร) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอำพร  พินธุรักษ์) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(ข้อ 1 – 3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 2.1. – 2.6.) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน                 ปีการศึกษา 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานในโรงเรียนให้มีคุณภาพครบทุกงานตามหลักการบริหารงานด้านต่างๆ ต้องอาศัยปัจจัย
หลายๆ อย่างประกอบกันเพื่อให้เอื้อต่อการจัดประสบการณ์ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ปัจจัยหนึ่งที่มีความ
จำเป็นอย่างยิ่งก็คือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยสนับสนุนให้กระบวนการจัดประสบการณ์มีความหมายและ
บรรลุผลเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อันก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงจำเป็นต้องจัดหาจัดทำ
วัสดุอุปกรณ์มาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์ จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษานี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้บุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้จัดบุคลากรเพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 เพ่ือให้บุคลากรมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
2.6 เพ่ือให้บุคลากรมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
3. เป้าหมาย 

3.1.ด้านปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน 

           3.2.ด้านคุณภาพ 
3.2.1. บุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
3.2.2 บุคลากร จัดให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
3.2.3 บุคลากร มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
3.2.4 บุคลากร มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
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3.2.5 บุคลากร มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
3.2.6 บุคลากร มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
4.ระยะเวลาดำเนินงาน 

พฤษภาคม  2567  - มีนาคม 2568 
 
5.วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

1.1 สำรวจความต้องการวัสดุการศึกษา 
1.2 สืบราคาวัสดุการศึกษาท่ีมีในท้องตลาด 
1.3 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอโครงการของบประมาณ
สนับสนุน 
1.4 เขียนโครงการ  
1.5 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.6 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.7 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 67 - นางอำพร 
พินธุรักษ์  
และคณะ 

 
 

 

2. ขั้น
ดำเนิน 
การ (Do) 

2.1 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. 2560 
2.2 ตรวจรับวัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

67 
 

10,000  นางอำพร 
พินธุรักษ์  
และคณะ 

3. ขั้น
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
(Check) 

3.1 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3.2 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล ระหว่างดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 ประเมิน นิเทศ ติดตามผล หลังเสร็จสิ้นการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4 ตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

67 
 

 นางอำพร 
พินธุรักษ์  
และคณะ 

 
 

 

4. ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

4.1 สรุปผลการประเมินทั้ง ก่อน ระหว่าง และหลัง
เสร็จสิ้นในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.2 ประชุมเพ่ือสรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
แล้วนำไปดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุการศึกษา
ในครั้งต่อไป 

มี.ค. 68 
 
 

 นางอำพร 
พินธุรักษ์  
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6.  รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 

ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 10,000 - - 10,000  
รวม 10,000 - - 10,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สพป. อุดรธานี เขต 1 
 
9.การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของบุคลากร มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 การรายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

แบบรายงาน
การปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

2. ร้อยละของบุคลากรเพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของบุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 

4.ร้อยละของบุคลากรมีการจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ร้อยละ 80 

5.ร้อยละของบุคลากรมีการบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 80 

6.ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 80 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีพัฒนาการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางมลวิภา  แนวบุตร) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
              (นางอำพร  พินธุรักษ์) 
         ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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    โครงการ/กจิกรรม  
ตามยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ    วันสำคัญ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและประเทศชาติ 
    ข้อที่ 1-3     
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1   คุณภาพผู้เรียน   
ประเด็นพิจารณา ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    (ข้อ 1-3)   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอภิญญา  ครุภัณฑ์  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญที่ผ่านมา  ทำให้นักเรียนมีความตระหนักและ
เรียนรู้ความเป็นมาของวันสำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้น ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน ได้ระลึกถึงขนบธรรมเนียม 
ประเพณี บุคคลสำคัญ เพื่อนำเอาสิ่งที่ดีงามมาเป็นแบบอย่าง และรักษาให้คงอยู่ตลอดไป หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้กำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น  8  กลุ่ม สาระ และกลุ่มสาระนั้น 
ได้แก่ กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ได้กำหนดการเรียนการสอนในเรื่อง ข่าว เหตุการณ์  และวัน
สำคัญ ทุกชั้นเรียน และวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประเพณีวัฒนธรรมของไทย  
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้ดำเนินการโครงการวันสำคัญขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคนได้ร่วมกิจกรรม  
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
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  3.2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3.2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 

   4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม  2567  -   มีนาคม 2568 
 

   5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

 ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมและสร้างเครื่องมือการจัดกิจกรรม 

พ.ค. 67  นางอภิญญา ครุภัณฑ์ 
และคณะ 

2. ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

- วันไหว้ครู                          มิ.ย. 67 
 
 

1,000 นางสาวลินดา  แก้วแก่น 

- วันรักษ์ภาษาไทย, วันสุนทรภู่ ก.ค. 67 5,000 นางสุภาภรณ์  มุมอภัย 

- วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา พ.ค., ก.ค. 
67 

2,000 นางกัญญาณัฐ  พลข้อ 

- วันสำคัญของชาติ ส.ค., ธ.ค. 
67 

5,000 นายพิทยา บุญเรือง 

- วันคริสต์มาส ธ.ค. 67 1,000 นางสาวนภาลัย  ติใจ 
- วันขึ้นปีใหม่ ม.ค. 68 1,000 นายอภิญญา ครุภัณฑ์ 
- วันเด็ก ม.ค. 68 20,000 นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
- วันอำลาสถาบัน มี.ค. 68 8,000 นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์ 

3. ขั้น
ติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการ 

มีนาคม  
2568 

 นางอภิญญา ครุภัณฑ์ 
และคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง

- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  
2568 

 นางอภิญญา ครุภัณฑ์ 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
แก้ไข 
(Action) 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  43,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 

วันไหว้ครู 1,000 - - 1,000  
วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 5,000 - - 5,000  
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 2,000 - - 2,000  
วันสำคัญของชาติ 5,000 - - 5,000  
วันปีใหม่ 1,000 - - 1,000  
วันเด็ก 20,000 - - 20,000  
วันคริสมาร์ส 1,000 - - 1,000  
วันอำลาสถาบัน 8,000 - - 8,000  

รวม 43,000 - - 43,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วัดและชุมชนต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียน 
9.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผล และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับ กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 การสังเกต แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 10.2 ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3 ผู้เรียนทุกคนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอภิญญา  ครุภัณฑ์)                                     (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
      ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวิริยันต์  ตะวัน ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิญตา  คำภูแก้ว และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 เด็ก คือ อนาคตของชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่ประชากรผู้สูงวัยมีจำนวนมากกว่าเด็กที่เกิด

ใหม่ซึ่งมีน้อยลงทุกขณะ เราจึงต้องใส่ใจกับอนาคตของชาติอันมีคุณค่าที่มีจำนวนน้อยนิดนี้ ให้เป็นเด็กดีมีคุณธรรม

ให้เป็นอนาคตที่งดงาม เพื่อนำพาชาติให้อยู่รอดปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โครงการโรงเรียนคุณธรรมจึง

เกิดข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2555 เป็นโครงการเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เพื่อเสริมสร้างระบบ

คุณธรรมจริยธรรมในรอบรั้วสถานศึกษา การก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ การใช้ภาษาที่ไพเราะถูกต้อง การสร้างเสริม

ความกตัญญูกตเวทิตา และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมที่สร้างอนาคตที่งดงาม เพื่อนำพาชาติให้อยู่รอด

ปลอดภัยสืบต่อไปในอนาคต ดังนั้น โรงเรียนคุณธรรมจึงเกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2555 ซึ่งถือเป็นระยะที่ 1 ของการ

สร้างโรงเรียนคุณธรรม พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพ่ือ

ตั้งกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  “สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” ในครั้งนั้นมีคณะองคมนตรี ข้าราชการ

เกษียณ และอาสาสมัครเข้ามาช่วยกันสร้างรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็นเรื่องท่ีไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เพราะ

ลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม

สามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล   

ต่อมาระยะท่ี 2 (ปี พ.ศ. 2577) สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ได้ก่อตั้งมูลนิธิ- ยุวสถิรคุณ เพ่ือดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนคุณธรรมเรื่อยมาจนกระทั่งในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายแนวทางการ

สร้างโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการส่งเสริมดังกล่าวจึงจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจำปี 2564 เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ดังกล่าว 
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2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.4 เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงานคุณธรรมให้กับผู้เรียน 
 
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
 3.2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3.2.3  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3.2.4  ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมและปฏิบัติตนตามข้อตกลงในโครงงานคุณธรรมได้ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2567 -  มีนาคม  2568 
 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 67  นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
และคณะ 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงาน
คุณธรรมให้กับผู้เรียน 
- ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมด้วย 
ตนเอง 
- ผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลงใน
โครงงานคุณธรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

50,000 
 
 
 
 

นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
และคณะ 

3. ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

 นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
และคณะ 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม. ผู้รับผิดชอบ 

(Check) - รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
- นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2568 

 นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  50,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าอาหารว่าง, ค่าอาหารกลางวัน, ค่าวัสด ุ - 50,000 - 50,000  

รวม - 50,000 - 50,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
 
 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 80 ประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ร้อยละ 80 ประเมินความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

แบบประเมินความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

3.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 80 สังเกตพฤติกรรมการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลายของผู้เรียน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 



64 

 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ในโครงงานคุณธรรมได้ 

ร้อยละ 80 ประเมินพฤติกรรม 
ผู้เรียน 

แบบประเมิน
พฤติกรรมผู้เรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 10.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3  ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 10.4  ผู้เรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมและปฏิบัติตนตามข้อตกลงในโครงงานคุณธรรมได้ 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นางฐิญตา  คำภูแก้ว)                                        (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
      ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวิริยันต์  ตะวัน ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิจิตรา ผมอินทร์  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่า
ความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย 

 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้ดำเนินการโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
 3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  
4.  ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 ถึง  มีนาคม  2568 
 
5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 
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1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
  เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

- น.ส.พิจิตรา  
ผมอินทร์ 
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
- จัดตารางกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
   - กิจกรรมดนตรีไทย 
   - กิจกรรมนาฎศิลป์ 
   - กิจกรรมดนตรีสากล 
   - กิจกรรมพัฒนาและศึกษากิจกรรมทัศนศิลป์ 
   - กิจกรรมอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมืองอีสาน 
- ดำเนินการตามโครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

20,000 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

- 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
- นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อยต่อยอด
โครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2567 

- 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 20,000 - -  20,000  
รวม 20,000 - - 20,000  

7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้ 
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1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 10.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 10.3 ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์)                                     (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
       ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวิริยันต์  ตะวัน ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อ 2.1 -2.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไว้ว่า “ให้คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ” และในวรรคสองที่ว่า “ให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื ่อเป็นสมาชิกที ่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” 
  หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน  รวมถึงประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากที่ได้มี
การนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ ที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเหมาะสม 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ตระหนังถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของโรงเรียน สอดคล้อง
กับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษานำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท 
 2.3 เพ่ือติดตามผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในปีการศึกษา 2567 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
   3.2.1 ร้อยละ 100 ของจำนวนครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แยกตามชั้นเรียน 
  3.2.2 ติดตามผลการใช้หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  3.2.3 ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี ้ว ัด ทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ    
   3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 
  3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567  ถึง มีนาคม 2568  
5.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
- เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

- น.ส.รุ่งนิรันดร ์
โพธิ์เพชรเล็บ 

 
และ 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- เชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
- จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- รวบรวมหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และนำมาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2567 

9,300 

3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
- ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข (Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
- นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 2567 - 

 

6. งบประมาณ  แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม 
จำนวนเงิน  9,300 บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าอาหารว่าง 4,000 - - 4,000  
ค่าอาหารกลางวัน 5,000 - - 5,000  
ค่าเข้าเล่มหลักสูตรฯ 300 - - 300  

รวม 9,300 - - 9,300  
 

7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

แลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของจำนวนครูมีหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตาม
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

ร้อยละ 100 การสังเกต แบบสังเกต 

3. ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และความต้องการที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ตนเอง เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 

ร้อยละ 90 ประเมินทักษะ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- แบบประเมินทักษะ 
- แบบประเมิน
สมรรถนะ 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถ
นำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ปพ.5 ปพ.5 



71 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัด 

แลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 
5. โรงเรียนมกีารติดตามผลการใช้หลักสูตร อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- - สัมภาษณ์ 
- ประเมินการใช้
หลักสูตร 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ครูมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามชั้นเรียน 
10.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
10.3  ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และความต้องการที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของโลก 

 10.4  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถนำไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีความเป็นปัจจุบัน 
 10.5  โรงเรียนมีการติดตามผลการใช้หลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ) 
          ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ลงชื่อ…………..……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ             พัฒนาระบบงานวิชาการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   (ข้อ 2.1 – 2.3) 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางชาลิสา  สรรพโส และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของผู้เรียน ตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของหลักสูตร ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำสั่งให้ใช้และได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการวัดและประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐานโดยครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาด้าน
การวัดและประเมินผลในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติแล้วนำผลไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และใช้ข้อมูลเหล่านั้นสำหรับตัดสินผลการเรียน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นสถานศึกษาจึงต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การ
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความรู้ความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

3.1.1. ครโูรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.2.2 บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  



73 

 

  3.2.3 บุคลากรมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
       พฤษภาคม  2567  ถึง  มีนาคม  2568 
 

5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งปม 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอและขออนุมัติ 
โครงการ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
1.4 จัดเตรียมเอกสารและวางแผนร่วมกัน 
     1) แบบบันทึกการประเมินตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
     2) แบบบันทึกการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
     3) แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
     4) แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
5)  แบบบันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พฤษภาคม  
2567 

 
 

 
 
 

นางชาลิสา 
สรรพโส 
และคณะ 

2. ขั้น
ดำเนินการ 
   (Do) 

วัดและประเมินผลความรู้และคุณลักษณะของผู้เรียนแต่
ละชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2567 

50,000 ครูทุกคน 

3. ขั้น
ติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
3.2 รายงานผลการวัดและประเมินผลผู้รับผิดชอบ
โครงการและผู้บริหาร 

มี.ค. 68  
 
 

นางชาลิสา 
สรรพโส 
และคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
   แก้ไข 
(Action) 

ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำข้อบกพร่อง 
มาปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. 68  
 

นางชาลิสา
สรรพโส 
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6. งบประมาณ   แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
 จำนวนเงิน  50,000  บาท 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าสื่อวัสดุ/อุปกรณ์ 50,000 - - 50,000  
รวม 50,000 - - 50,000  

 
7.  สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนครู แบบสำรวจ
รายการ 

2. ร้อยละของบุคลากร มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนแบบบันทึก แบบสำรวจ
รายการ 

3. ร้อยละของบุคลากร มีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตสถานศึกษา และ ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 สำรวจจำนวนแบบบันทึก แบบสำรวจ
รายการ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  10.2 บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  10.3 บุคลากร มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูต ร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางชาลิสา  สรรพโส)                                        (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
       ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   1   คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานที่   2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 1-6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่2.6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่3.1 – 3.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรพิน  คำแถม  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 
2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง
สู่มาตรฐานสากล 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสาร คิด 
แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯ และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT, PISA, ข้อสอบกลาง 
ให้สูงขึ้น  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนา
นักเรียน ทั้งด้านการเรียนและการพัฒนาด้านต่าง ๆ อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม  สติปัญญา 
และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาการใหม่  ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ที่สูงขึ้น 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และคิดคำนวณ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2.7 เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนการสอน 
2.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
                    นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

   3.2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT ที่สูงขึ้น 
3.2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และคิดคำนวณ 
3.2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3.2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
3.2.6 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
3.2.7 เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียน

การสอน 
3.2.8 เพื่อให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2567  นางสาวอรพิน  
คำแถม 
และคณะ 
นางชาลิสา  
นางสาวนฤมล  
นายเด็ดเดี่ยว   
นางสาวรุ่งนิ
รันดร์   
นายธราธร   
นางสาววงศ์ผกา   
นางฐิติพร   
 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายใน
สถานศึกษาและระดับชาติ RT 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายใน
สถานศึกษาและระดับชาติ NT 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายใน
สถานศึกษาและระดับชาติ O-NET 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายใน
สถานศึกษาและระดับชาติ PISA 
ออนไลน์ 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
-กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
-กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
DLTV  และ DLIT 
-กิจกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- กิจกรรมการเรียนรู้อาชีพตามโครงการ
เครดิตหน่วยกิตหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อม
กับวิทยาลัยสารพัดช่าง 
-กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 
 

พฤษภาคม 2567 
ถึง มีนาคม 2568 

 
80,000 
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ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 
ถึง  มีนาคม 2568 

 
 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข
(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม  2568  

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  80,000  บาท 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน 

เงินพัฒนา
ฯ 

อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 5,000 - - 5,000  
กิจกรรมค่ายวิชาการ 20,000 - - 20,000  
กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายในสถานศึกษา
และระดับชาติ RT 

6,000 - - 6,000  

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายในสถานศึกษา
และระดับชาติ NT 

6,000 - - 6,000  

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายในสถานศึกษา
และระดับชาติ O-NET 

6,000 - - 6,000  

กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ภายในสถานศึกษา
และระดับชาติ PISA ออนไลน์ 

1,000 - - 1,000  

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  5,000   5,000  
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1,000   1,000  
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ DLTV, DLIT 1,000   1,000  
กิจกรรมการจัดเรียนรู้แบบเรียนรวม 1,000   1,000  
กิจกรรมการเรียนรู้อาชีพตามโครงการเครดิต
หน่วยกิตหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมกับวิทยาลัย
สารพัดช่าง 

20,000   20,000  
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กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน 

เงินพัฒนา
ฯ 

อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียน 

3,000   3,000  

กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 5,000   5,000  
รวม 80,000 - - 80,000  

 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การประเมินผลกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม
ในโครงการ 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT, 
PISA ที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 การประเมินผลกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม
ในโครงการ 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร 
และคิดคำนวณ 

ร้อยละ 80 การประเมินผลกิจกรรม แบบรายงานกิจกรรม
ในโครงการ 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

7.ร้อยละของบุคลากรมีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 



81 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

สนับสนุนการบริหารจัดการเรียน
การสอน 
8.ร้อยละของผู้เรียนมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
10.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET, NT, RT, PISA ที่สูงขึ้น 
10.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และคิดคำนวณ 
10.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
10.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
10.6 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
10.7 เพื่อให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียน 
       การสอน 
10.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
       ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ                  ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอรพิน  คำแถม)                                             (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี)                  
   ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา       
                      
                                                        
                                     ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                            ห้องสมุดมีชีวิต 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                                          ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   1   คุณภาพของผู้เรียน 
       มาตรฐานที่   2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่   3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน(ข้อ 1-6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่ 2.6) 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่ 3.1 – 3.3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ   นางสาวลินดา แก้วแก่น  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

     เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้เรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
จะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษา
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอน และจัด
กิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่านในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน   
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1   เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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2.5  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2.6  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2.7  เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ 
2.8  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตได้ 
2.9  เพ่ือให้ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.10 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
3.2.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
3.2.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.2.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.2.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2.6  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
3.2.7  บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
3.2.8  ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
3.2.9  ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2.10 ผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
                  17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
 
 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งปม. ผู้รับผิดชอบ 
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1.  ขั้น
เตรียมการ  

(Plan) 
 

1. สำรวจสภาพทั่วไปของห้องสมุดโดยรวม 
    1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานห้องสมุด 
   1.2  เขียนโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
   1.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติเงินงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการ 

พ.ค. 67 
 

 
 

นางสาวลินดา 
แก้วแก่น 
และคณะ 

 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

 (Do) 
 

   จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ เพ่ือจัดกิจกรรม 
    2.1  จัดกิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
    2.2  กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 

2.3  กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
    2.4 อบรมการทำหนังสือเล่มเล็ก 
    

ตลอดปี
การศึกษา 

 

30,000 -นางสาวลินดา 
แก้วแก่น 

- นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 

- นางสาว 
อรพิน  คำแถม 

3.ติดตาม
ประเมินผล 
(Check) 

   3.1  ติดตามการดำเนินงาน 
   3.2  แบบสอบถาม,  สัมภาษณ์ 

ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

 นางสาวลินดา 
แก้วแก่น 
และคณะ 

4.  ปรับปรุง
แก้ไข 
(Act) 

 4.1  นำผลการติดตามปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
 4.2  สรุปรายงาน 

มีนาคม 
2568 

 
 

นางสาวลินดา 
แก้วแก่น 

 
 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ  เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  30,000  บาท 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ 30,000 - - 30,000  
รวม 30,000 - - 30,000  

 
7.  สถานที่ดำเนินการ 
          โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา 
 
9. การวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2.ร้อยละของนักเรียนนักเรียนได้มี
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

7.ร้อยละของบุคลากรมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

8.ร้อยละของผู้เรียนมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

9.ร้อยละของผู้เรียนมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

10.ร้อยละของผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
10.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
10.3  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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10.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
10.6  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
10.7  บุคลากรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
10.8  ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้ 
10.9  ผู้เรียนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
10.10 ผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 

 
       ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ   
                (นางสาวลินดา แก้วแก่น )                                 (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี) 
              ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
 
 
  
                                    ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ 2) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3                     กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณา  ข้อที ่2.3   
ประเด็นการพิจารณา  ข้อที ่3.1 - 3.3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภาภรณ์  มุมอภัย  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 แนวการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่า นักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที ่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่จริง ผ่าน
การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ด้วยการสังเกต การสำรวจ การทดลอง การปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน โดยบูรณาการทักษะหลายด้านเข้าด้วยกัน  พร้อมกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้ดำเนินโครงการ นำนักเรียนศึกษาเรียนรู้
นอกห้องเรียนขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 3.2  เชิงคุณภาพ    

3.1 ผู้เรียนนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.3 ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2567  ถึง  มีนาคม 2568 
 
5.  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งปม ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2567 - นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 
และคณะ 
 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ได้แก่ 
    - ระดับประถมศึกษา 
 
    - ระดับมัธยมศึกษา 
 

พฤษภาคม 2567 ถึง  
มีนาคม 2568 

 
 
 

100,000 
 

129,946 

 
 
 
นางฐิติพร  
ทองเจริญ 
นายเด็ดเดี่ยว  
อุดม 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
- ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 ถึง  
มีนาคม 2568 

- 
 

นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 
และคณะ 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุด
ด้อยต่อยอดโครงการ พัฒนา
โครงการต่อไป  

มีนาคม 2568 - นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  229,946  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

- 100,000 - 100,000  
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กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับ
มัธยมศึกษา 

- 129,946 - 129,946  

รวม - 229,946 - 229,946  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

บุคลากรมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

บุคลากรมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากรมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2 บุคลากรมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
 10.3 บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 10.4 บุคลากรมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
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ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสุภาภรณ์  มุมอภัย)                                     (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
      ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายวิริยันต์  ตะวัน ) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ   แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขัน(ข้อ3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
      มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ข้อ 5)  
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่ 3.1)         
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชาลิสา สรรพโส  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบ ันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ ่งขึ ้น ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนา  
และปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างเด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี  กีฬา 
ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  ให้แก่เด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ดี เก่ง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน ได้แสดงออก ซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรม
สร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู ้ ความสามารถ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได้ 
 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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        3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 3.2.2  ผู้เรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 
5. ขั้นตอนและการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  
(Plan) 
 

1.1 ประชุมชี้แจง 
1.2 จัดทำโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.4 เสนออนุมัติให้ความเห็นชอบ
โครงการ 

พ.ค. 67  นางชาลิสา  
สรรพโส 
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
 (Do) 
 

1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 
  - คัดเลือกนักเรียนเข้าแข่งขัน 
  - ประสานคณะครูผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรมเตรียมการแข่งขัน 
  - แจ้งตารางการแข่งขันให้คณะครู 
นักเรียน 
  - แจ้งรายการที่จะส่งเข้าแข่งขัน 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
  - ประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
  - นำนักเรียนเข้าแข่งขัน 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการงานวัน
วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 
2567 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

นางชาลิสา  
สรรพโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายเด็ดเดี่ยว  
อุดม 

3.ติดตามประเมินผล 
(Check) 

3.1 เก็บรวบรวมผลการแข่งขัน 
3.2 วิเคราะห์ประเมิน 

มี.ค. 68  นางชาลิสา  
สรรพโส 
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา งปม ผู้รับผิดชอบ 
4.  ปรับปรุงแก้ไข 
(Act) 

4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมิน 

มี.ค. 68  นางชาลิสา  
สรรพโส 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  53,000  บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

50,000 - - 50,000  

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการงานวัน
วิทยาศาสตร์ 

3,000 - - 3,000  

รวม 53,000 - - 53,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
         โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา  
 
9.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 - สอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 - สอบถาม 
  ความคิดเห็น 
 

- แบบสอบถาม 
  ความคิดเห็น 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 10.2 ผู้เรียนทุกคนมีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางชาลิสา  สรรพโส)                                        (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
       ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                    ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยในชั้นเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน (ข้อ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา) 

สอดคล้องกับมาตรฐาน       ที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
                                  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                                  การจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายวีรภัทร  ธิติกาญจน์พจนา  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน         ปีการศึกษา 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                 
1. หลักการและเหตุผล            
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 กำหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากการเรียน
การสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ส่วนมาตรา 30 ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  และในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กำหนดบทบาท
ผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน  กำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย โดยใช้การวิจัย
ปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอนของตนเอง   

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นครูจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการวิจัยชั้นเรียน                     
อย่างเป็นระบบ  จึงจะสามารถแก้ปัญหาหรือข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างมีระบบ 
    2.2  นักเรยีนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
    2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ              

         
 

3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
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                 3.1.2  นักเรียนทุกชั้นได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการวิจัย 
                 3.1.2  ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           16  พฤษภาคม  2567  ถึง  31 มีนาคม 2568 
 
5.  วิธีดำเนินการ 
 

 

ขั้นตอนที่ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอ 
      และขออนุมัติโครงการ  
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
1.4  จัดเตรียมเอกสารและวางแผน 
      รว่มกัน 

มิถุนายน  2567 
 
 

 นายวีรภัทร  ธิติ
กาญจน์พจนา 
และคณะ 

2. ขั้น 
   ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2.2  ออกแบบการเรียนรู้ 
2.3  สร้างนวัตกรรม/สื่อ เพ่ือใช้ 
      ในการแก้ปัญหา 
2.4  ดำเนินการแก้ปัญหา 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

5,000 ครูทุกคน 

3. ขั้นติดตาม 
    และ 
   ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2  สรุปผลการดำเนินงาน 
3.3  รายงานผลการทำวิจัย 
      ของครูแต่ละคนแก่ผู้บริหาร 

ต.ค.67 และ 
 มี.ค.68 

 นางชาลิสา  สรรพโส
นายวีรภัทร   
ธิติกาญจน์พจนา 
 
 
 

4. ขั้น 
  ปรับปรุง 
   แก้ไข 
   (Action) 

ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำ 
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. 68  นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
นางชาลิสา  สรรพโส 
และ 
นายวีรภัทร   
ธิติกาญจน์พจนา 
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6.  งบประมาณ 
          โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000  บาท  จำแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

สร้างนวัตกรรม สื่ออุปกรณ์ 3,000 - - 3,000  
จัดทำแบบประเมิน 2,000 - - 2,000  

รวม 5,000 - - 5,000  
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            กลุ่มโรงเรียนเมือง 4   
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

 
 

เกณฑ์ความสำเร็จ 
 

วิธีการวัดและประเมินผล 
 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครูที่มีความรู้ความเข้าใจใน
การทำการวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละ 90 สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้เรียนรู้ 
โดยผ่านกระบวนการวิจัย 

ร้อยละ 90 สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจ
รายการ 

3.  ร้อยละของครูที่สามารถทำการวิจัยใน
ชั้นเรียนได้อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  เรื่อง 

ร้อยละ 90 สำรวจจำนวนครู แบบสำรวจ
รายการ 

 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ครูสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      10.2  นักเรยีนมีความสุขที่ได้ร่วมเรียนรู้ด้วยวิธีสอนของครูที่หลากหลาย 
      10.3  สถานศึกษามีผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวีรภัทร  ธิติกาญจน์พจนา)                              (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี)                                                      
          ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                          
 
                                    ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่   (ข้อ 2.2,  2.4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนงนุช  จันทยุทธ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนของครูยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที ่ของ
ตนเอง เพื ่อให้สามารถนำไปปฏิบัติจริงในห้องเรียนได้สอดคล้อง สมกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ผลการประเมินระดับชาติยังพบว่านัก เรียนส่วนใหญ่มีคะแนน
อยู่ในระดับปรับปรุง 
 การพัฒนาครู บุคลากรจึงมีความสำคัญเป็นอันดับแรก เพราะการดำเนินการต่าง ๆ จะประสบความสำเร็จ
ได้ต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนา เช่น การฝึกอบรม การประชุม การศึกษาดูงาน  
เป็นต้น นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องจัดหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ จัดบริการ
สวัสดิการ ดังนั้น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้ดำเนินการโครงการนี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สามารถทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 บุคลากรร้อยละ 80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3.1.2 บุคลากรร้อยละ 80 มีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3.2.2 บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 
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5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.1 ขั้นเตรียมการและวางแผน 
1.2 เสนอโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 
2567 

 นางนงนุช จันท
ยุทธ 
และคณะ 
 

2. ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

2.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรร่วมกับ
กลุ่มโรงเรียนเมือง 4 
2.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านต่าง 
ๆ ตามประชาสัมพันธ์ 
2.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้าน ITC 

ตลอดปี
การศึกษา 2567 

20,000 นายวีรภัทร  ธิติ
กาญจน์พจนา 
นายพิทยา  บุญ
เรือง 
 
นายอภิชาติ  
แข็งแรง 

3. ขั้นติดตาม
แลประเมินผล 

(Check) 

3.1 นิเทศ กำกับติดตาม ตลอดปี
การศึกษา 2567 

  

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
(Action) 

4.1 สรุปรายงานผล มีนาคม 2568   

 
6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  20,000  บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) ดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

ค่าวิทยากร 10,000 - - 10,000  
ค่าท่ีพัก / อาหาร 10,000 - - 10,000  

รวม 20,000 -- - 20,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ

ประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบประเมิน 

2. ร้อยละของบุคลากรมีการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 สังเกต, สอบถาม แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 9.2 บุคลากรมีการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนงนุช  จันทยุทธ)                                        (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
       ครู โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
 
                                            ลงชื่อ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                        (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ 
    และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีภูมิคุ้มกันต่อภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  
    วัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง 
    การศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ ข้อ 2.2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาลัย ติใจ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ดำเนินงานระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์ และความมุ่งหมายของหลักสูตร 
 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา จากผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น  
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 2. กิจกรรมทุนการศึกษา 3. กิจกรรมการรับนักเรียน 4. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพเิศษ  
5. กิจกรรมแนะแนว การดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนได้รับการ
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมีท้ังจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกท้ังการสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และชุมชน
เกีย่วกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดจัดทำโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง 
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
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 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อ 
และให้คำปรึกษานักเรียนได้ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  1) จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา 

ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการส่งต่อ 
 2) นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ 

แตกต่าง และหลากหลาย 
  3) ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริม 

นักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 
  4) นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของ 

นักเรียนแต่ละคน 
   5) จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting ) ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
        6) เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 2) ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี 
 3) ผลการประเมินคุณภาพครูด้านการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมี 
คุณภาพ อยู่ในระดับดี 
 4) ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน
เบื้องต้น ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2567 
 
5.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1  ประชุมคณะกรรมการ และเสนอ
โครงการ 
1.2  จัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 
2567 

 นางสาวนภาลัย  
ติใจ 
และคณะ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
1.4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

2. ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

ดำเนินการตามแผนการดำเนินการใน
โครงการที่วางไว้ 
2.1  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.2  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.3  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2.4  กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
    1) จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัด
กรองนักเรียน SDQ เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม
เสี่ยงกลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ 
     2) จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom 
meeting ) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     3) จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
    4) เยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

5,000 นางสาวนภาลัย  
ติใจ 
และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  กำกับดูแลและติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
3.2  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
3.3  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 นางสาวนภาลัย  
ติใจ 
และคณะ 
 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4.1 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค. 67  นางสาวนภาลัย  
ติใจ และคณะ 
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6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  5,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000 - - 5,000  
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
4. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

รวม 5,000 - - 5,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ 

7.1 บ้านนักเรียน 
7.2 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย 

- สอบถามนักเรียน แบบประเมิน / 
แบบสอบถาม 

2. ครูร้อยละ 100 นำผลการตรวจสอบประเมินเยี่ยมบ้าน
นักเรียนมาพัฒนา และช่วยส่งเสริมนักเรียน 

- การประเมินครู - แบบประเมินครู 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
3. ครู และผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยการ
พบปะเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันพัฒนาส่งเสริมนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- ตรวจสอบนิเทศการ
ปฏิบัติงานการพบปะ
ผู้ปกครอง 

- แบบรายงานการ
ประชุมผู้ปกครอง 
ชั้นเรียน/ 
แบบรายงานการ
เยี่ยมบ้าน 
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4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

- สอบถามการศึกษาต่อ
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

- แบบรายงาน
การศึกษาต่อ 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย 

-การสอบถาม และสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 

- แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
พฤติกรรม 

2.ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน และช่วยส่งเสริมนักเรียนในด้านอ่ืน ๆ 

- การนิเทศการสอน 
- การรายงานผลการซ่อม
เสริม 
ดูแลนักเรียน 

- แบบนิเทศการ
สอน 
- แบบรายงานการ
สอนซ่อมเสริม 

ด้านคุณภาพ   
1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ 

- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนด้านการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

- การประเมินคุณภาพ
นักเรียนด้านการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

- แบบประเมินตาม
มาตรฐานการ 
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด้านการประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ  
อยู่ในระดับดี 

- การประเมินครู/การ
นิเทศการสอน 

- แบบประเมินตาม
มาตรฐาน 
การประกัน
คุณภาพภายใน 
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
 10.2 ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนได้ และช่วยส่งเสริมในด้านอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 
 10.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
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  ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวนภาลัย   ติใจ)                            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
    คร ูโรงเรียนหนองสำโรงวทิยา                            รองผู้อำนวยการครูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
 
 
                                   ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ              โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5   จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ข้อ 1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่ 2.5)  
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายจักรินทร์ ไชยเชียงพิณ  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนที่มีคุณภาพจาก
การศึกษาให้กับสังคมรุ่นสู่รุ่น  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 เพื่อนเน้นและให้ความสำคัญใน
การให้ความรู้ที่ถูกต้อง  สร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมสนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิต
และบริโภคให้คำนึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะสู่ที่บ้านและชุมชน  จึง
มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขับเคลื่อนแผนนโยบายและยุทธศาสตร์และเป็น
แนวทางให้ประสบความสำเร็จ   

           ตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 ด้วยมิติการขับเคลื่อนนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เด็กอุดร 1 เป็นที่ 1 มิติด้านบริหารจัดการ  นโยบาย
โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม  เพ่ือให้โรงเรียนหนองสำโรงวิทยามีสภาพ  ภูมิทัศน์สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนมาก
ขึ้น  ห้องเรียนสวยงาม  มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ มีป้ายนิเทศที่เป็นปัจจุบันเอื้อต่อการเรียนรู้   จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนสวยห้องเรียนงาม  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือให้บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1  เชิงปริมาณ 
                  3.1.1.บุคลากรโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 

        3.2.1.บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                 17  พฤษภาคม  2567  - 31  มีนาคม   2568 



108 

 

5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้น
วางแผน 
(Plan) 

1 สำรวจปัญหา 
1.2  ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ รับผิดชอบตาม
โครงการ 
1.4จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ. 

พฤษภาคม 2567  
 
 
 
 

นายจักรินทร์ ไชย
เชียงพิณและคณะ 

2. ขั้น
ดำเนิน 
การ 
(Do) 

ดำเนินตามแผน 
2.1 กิจกรรมโรงเรียนขยะเป็นศูนย์ 
2.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
2.3 กิจกรรมห้องเรียนงามตามนโยบายคุณภาพ 
2.4 กิจกรรมสุขาดี มีสุข 
2.5 กิจกรรมป้ายคำขวัญ คำคม ประทับใจ 

ตลอดปีการศึกษา 150,000 
 
 

 
นายไพฑูรย์ 
นายจักรินทร์ 
นายเด็ดเดี่ยว 
นายเด็ดเดี่ยว    
นายไพฑูรย ์

3. ขั้น
ติดตาม
และ 

ประเมิน 
ผล 

(Check) 

3.1กำกับดูแล  และติดตามการดำเนินงาน. 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
3.3รายงานผลงาน. 

มีนาคม   2568  นายจักรินทร์ ไชย
เชียงพิณและคณะ 

4. ขั้น
ปรับปรุง 
แก้ไข 

(Action) 

รับข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะ  เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

มีนาคม 2568  นายจักรินทร์ ไชย
เชียงพิณ 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  150,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมโรงเรียนขยะเป็นศูนย์ 

150,000 

- - 

150,000 
 

นายไพฑูรย์  แสนดี 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 

- - นายจักรินทร์   
ไชยเชียงพิณ 

กิจกรรมห้องเรียนงามตาม
นโยบายคุณภาพ 

- - นายเด็ดเดี่ยว  อุดม 
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กิจกรรมสุขาดี มีความสุข - - นายเด็ดเดี่ยว  อุดม 
กิจกรรมป้ายคำขวัญ คำคม 
ประทับใจ 

  นายไพฑูรย์  แสนดี 

รวม 150,000   - - 150,000    
 
7.  สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เกณฑ์

ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของบุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   ร้อยละ  80 รายงายโครงการ แบบรายงาน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  บุคลากรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
  ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ    
         (นายจักรินทร์ ไชยเชียงพิณ)           (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
        ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
  
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ   โครงการอาหารกลางวัน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอำพร  พินธุรักษ์และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาชาติที่สำคัญคือการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ 
ตลอดจนความสามารถในการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดศักยภาพสูงสุด อันเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืน  
โดยอันดับแรกของการพัฒนาคนคือ การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา ด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม  
 อาหารนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ โดยเฉพาะนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
และระดับประถมศึกษา ถ้าได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ก็จะทำให้นักเรียนเจริญเติบโต ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ดังนั้น โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้เสนอโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทุกหมู่  
มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1.ผู้เรียนทุกคน 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม 
2567 

 นางอำพร  พินธุรักษ์ 
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

-    ดำเนินงานตามโครงการ 
- จัดซื้อ จัดจ้างอาหารกลางวัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

 นางอำพร  พินธุรักษ์ 
นางมลวิภา แนวบุตร 
 

3. ขั้นติดตาม 
   และประเมินผล 
  (Check) 

3.1 กำกับดูแลติดตามการ
ดำเนินการ 
3.2 ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 
2568 

 นางอำพร  พินธุรักษ์ 
นางมลวิภา แนวบุตร 
 

4. ขั้นปรับปรุง       
    แก้ไข  
    (Action) 

-    นำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ จากผู้ที่เก่ียวข้อง 
เป็นแนวทาง ในการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนางานในปีการศึกษา
ต่อไป 

มีนาคม 
2568 

 นางอำพร  พินธุรักษ์ 
นางมลวิภา แนวบุตร 
 

 
6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน                 บาท   
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมอาหารกลางวันตาม
นโยบาย  THAI SCHOOL 
LUNCH 

- - อบท. 1,342,000 เทศบาลเมือง
หนองสำโรง 

กิจกรรมอาหารดีมีโภชนาการ 
ร่างกายแข็งแรง ตามระบบ  

   

รวม - - - 1,342,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 8.1  เทศบาลเมืองหนองสำโรง 
 8.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละของผู้เรียน มีภาวะ
โภชนาการที่ดี 

-ร้อยละ 80 -  สังเกต 
-  สัมภาษณ์ 
-  ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

- แบบสังเกต 
- แบบสับภาษณ์ 
- แบบบันทึกสุขภาพ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 
 
     ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางอำพร  พินธุรักษ์)                                      (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
            ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกัญญาณัฐ  พลข้อ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามสภาพวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียนโดยทั่วไปนั้น  มักจะดำเนินชีวิตอย่างง่ายๆ ไม่คำนึงถึง
ความสะอาด และความปลอดภัย ผู้ปกครองบางส่วนยังขาดการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรค จึงทำให้เด็กถูก
ปล่อยปละละเลย เด็กจะมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ได้ ต้องได้รับอาหารครบทั้ง 5  หมู่   ออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ โดยเฉพาะสิ่งเสพติดให้โทษ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่อยู่ในขณะนี้  จึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความรู้ และรณรงค์ให้นักเรียนรู้ และเกิดความตระหนัก จึงจะสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
 ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม
สุขภาพขึน้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            ผู้เรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมดี 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2567 
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5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
ขั้นตอนที่ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
- เตรียมและสร้างข้อมูลด้านสุขภาพ 

พฤษภาคม 2567  นางกัญญาณัฐ  
พลข้อ 
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
-กิจกรรมการซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์ 
-กิจกรรมอาหารเสริมนม 
-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
-กิจกรรมสถานศึกษาร่วมใจสร้าง
วัฒนธรรมการใช้รถใช้ถนน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 

 16,000 นางกัญญาณัฐ 
นางอำพร   
นางสาวนภาลัย
นางสาวพิจิตรา 
นางอุดมศรี 
นางพนิดา 
นายไพฑูรย์ 
นายจักรรินทร์ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 

นางกัญญาณัฐ   
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 
 

มีนาคม  2568 
 

 
 

นางกัญญาณัฐ   
และคณะ 
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6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน 16,000 บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)      
 

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมการซื้อวัสดุยาและ
เวชภัณฑ์ 

16,000 - - 16,000 นางกัญญาณัฐ  พลข้อ 
 

กิจกรรมอาหารเสริมนม - - นางสาวนฤมล  จักร
เสน 
 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว - - นายไพฑูรย์  แสนดี 
รวม 16,000 - - 16,000  

 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยาอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - เทศบาลเมืองหนองสำโรงวิทยา 
 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 80 1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ทดสอบ
สมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 

 

 

 

 

 
     ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางกัญญาณัฐ  พลข้อ)                                      (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
            ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6    พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา  (ข้อที่ 2.1 – 2.2)     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธีและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ                 ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2)พ.ศ.2545ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษา  ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก  (มาตรา 47)    กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญ การประกันคุณภาพภายใน จึงดำเนินการโครงการนี้ 
ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อให้บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       2.2  เพื่อให้บุคลากร มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. บุคลากรร้อยละ  80 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.1.2.  บุคลากรร้อยละ  80 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1. บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  3.2.2.  บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม  2568 
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5.  วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
- เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 นางสาวปิยาภรณ์  
กลางโยธี และ
คณะ 
นางมลวิภา    
แนวบุตร 
นางอำพร   
พินธุรักษ์ 
นางชาลิสา   
สรรพโส 
นางสาวรุ่งนิรันดร์  
โพธิ์เพชรเล็บ 
นางสาวอรพิน  
คำแถม 
นายธราธร  
เหมือนโพธิ์ 

2.ขั้นดำเนินการ 
(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
- กิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมรายงานการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์เขียน 
- กิจกรรมรายงานการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
- กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

ตลอดปีการศึกษา 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 

(Action) 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
- นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อยต่อยอด  

มีนาคม  2568 

 
 
 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน  10,000 บาท     
   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

10,000 - - 10,000 นางมลวิภา    แนว
บุตร 
นางอำพร  พินธุรักษ์ 
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กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

- - นางชาลิสา   สรรพโส 
 

กิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- - นางสาวรุ่งนิรันดร์  
โพธิ์เพชรเล็บ 
 

กิจกรรมรายงานการประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์เขียน 

- - นางสาวอรพิน  คำ
แถม 
 

กิจกรรมรายงานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญ 
 

- - นายธราธร  เหมือน
โพธิ์ 

กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

- - นางสาวปิยาภรณ์  
กลางโยธี 

รวม 16,000 - - 16,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สพป.อด1  
 
 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1.บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 10.2. บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางฐิญตา  คำภูแก้ว)                                        (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
     ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ     โรงเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  (ข้อ 1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา (ข้อที่ 2.1 – 2.2)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชาลิสา  สรรพโส และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ           ปีการศึกษา 2567 

 
 1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภาพ  ซึ่งจะสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้  ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้าน
สมรรถนะ ศักยภาพ โรงเรียนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน  ให้หน่วยงานในท้องถิ่นและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียม ลดความ
เลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาซึ่งเป็นศูนย์กลางในชุมชน  มีความพร้อมให้บริการการศึกษามีคุณภาพ  สร้าง
โอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ตำบลหมูม่น  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ีจากบริบทของโรงเรียน โรงเรียน หนองสำโรง
วิทยาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   มีความพร้อมในด้านความเข้มแข็งทาง
วิชาการ และส่งเสริมงานอาชีพ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านสติปัญญา 
ความฉลาดทางอารมณ์  ทัศนคติและพัฒนาการด้านร่างกายที่เหมาะสมกับช่วงวัย โดยใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
คอมพิวเตอร์ และโทรทัศน์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

       2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ได้เรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน
ทุกคน 
 2.3  นักเรียนเพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนกลุ่มเมือง 4 จำนวน  10 ให้ได้รับการพัฒนาด้าน ๆ  
  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    

        3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 
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                    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เรียน
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
          3.1.3 นักเรียนและครูร้อยละ 80 ของโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้าน ICT   
 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.2.1.  นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 

  3.2.2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ใน 
คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2.3  นักเรียนและครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาด้าน ICT จนมีความสามารถใน
ด้าน ICT อย่างมีคุณภาพ 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
 

ระยะเวลา งบประมาณ 
บาท 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 20,000 นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ 

พฤษภาคม  2567 

3. ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา 
กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี ศิลปะ 
นาฏศิลป์ 
กิจกรรมการประกันคุณภาพระดับ
ห้องเรียน 
กิจกรรมทักษะชีวิต 
กิจกรรม TO BE NUMBER 1 

ตลอดปีการศึกษา 2567 

4. สรุปผลโครงการ         มีนาคม 2568 
 
5. วัน  เวลา สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา 
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6.  งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน  100,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)     
   

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 100,000 - - 100,000 นางสาวนภาลัย  ติใจ 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ - - นายไพฑูรย์  แสนดี 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา - - นายจักรินทร์  ไชย
เชียงพิณ 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี 
ศิลปะ นาฏศิลป์ 

- - นางสาวพิจิตรา  ผม
อินทร์ 

กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับห้องเรียน 
 

- - นายชาลิสา  สรรพโส 
 

กิจกรรมทักษะชีวิต 
กิจกรรม TO BE NUMBER 1 

- - นางสาวพิจิตรา  ผม
อินทร์ 
 

กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ
ภาษาอังกฤษ  

  นางฐิติพร  ทองเจริญ 

รวม 100,000 - - 100,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หน่วยงานท้องถิ่น  ชุมชนตำบลหมูม่น  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทาง
วิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

2. ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ใน
ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 
 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ 
 10.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ในคอมพิวเตอร์ขั้น
พ้ืนฐาน  
 10.3 นักเรียนและครูในกลุ่มเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT 
 
ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ   
         (นางชาลิสา  สรรพโส)                 (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
     ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนประชารัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   (ข้อ 1-3)  
สอดคล้องกับมาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา (ข้อที่ 2.1 – 2.2)  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน           ปีการศึกษา 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้นำโรงเรียนประชารัฐ เป็นโครงการที่
เกิดจากนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชารัฐ เพื่อเศรษฐกิจฐานรากของรัฐบาลที่มุ่งเน้น          การ
ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ 2560 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขยายจำนวนโรงเรียนประชารัฐ ระยะที่ 2 โดย
โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา เป็นโรงเรียนที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ในรอบนี้ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาจึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนภาระ
งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของชาติตามลำดับต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือพัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชน 
       2.2  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถและสามารถเป็น
แห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1. พัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชนร้อยละ 80 
  3.1.2. นักเรียนร้อยละ  80  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถ
และสามารถเป็นแห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ   
  3.1.1. พัฒนาโครงการอนุรักษ์ศิลปะดนตรีอีสานสู่แห่งการเรียนรู้ชุมชนอย่างมีคุณภาพ 
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  3.1.2. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะดนตรีอีสานเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถและสามารถ
เป็นแห่งเรียนรู้ชุมชน 
 
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
      พฤษภาคม  2567 –  มีนาคม 2568 
 
5. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน 
(Plan) 

1.1 ประชุมกรรมการเพ่ือสำรวจ 
ของการพัฒนาผู้เรียน 
1.2 วางแผนคัดเลือกวัสดุ  สำรวจความ
เสียของอุปกรณ์และจัดหาบุคลากรเพื่อ
ทำการจัดการเรียนรู้ด้านดนตรี 
1.3 จัดสรรงบประมาณและระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

พฤษภาคม 2567 
 

มิถุนายน 2567 
 

 
มิถุนายน 2567 

 

นางสาวพิจิตรา  ผม
อินทร์ และคณะ 
 
 

2. ขั้นดำเนินการ
(DO) 

2.1 สำรวจความเสียของอุปกรณ์ดนตรี
และจัดหาอุปกรณ์ดนตรี 
2.2 จัดหาบุคลากรเพ่ือทำการจัดการ
เรียนรู้ด้านดนตรี 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิจิตรา     
ผมอินทร์ 
นางสาวรุ่งนิรันดร์  
โพธิ์เพชรเล็บ 
นายสิทธิไกร        
ศรีชัยมูล 

3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 
(check) 

3.1 การนิเทศภายใน 
3.2 รวบรวมข้อมูล พัฒนาสื่อและ
อุปกรณ์ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวพิจิตรา  ผม
อินทร์  
นางสาวรุ่งนิรันดร์  
โพธิ์เพชรเล็บ 
นายสิทธิไกร  ศรีชัย
มูล 

4. ขั้นปรับปรุง
แก้ไข(Act) 

นำข้อมูลและผลการพัฒนางานในการ
จัดการเรียนรู้ด้านดนตรีและตามการ
พัฒนาการเรียนรู้ดรนตรีของโรงเรียน
มาร่วมกันวิเคราะห์ผลสรุป จัดทำ
รายงานประจำปี 

มีนาคม  2568 นางสาวพิจิตรา  ผม
อินทร์ 
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6. งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 2,000 บาท จำแนกเป็นรายจ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา 2,000 - - 2,000 นางสาวรุ่งนิรันดร์  
โพธิ์เพชรเล็บ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ - - นายสิทธิไกร  ศรีชัย
มูล 

รวม 2,000 - - 2,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรมีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ร้อยละ 80 การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของบุคลากรมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 การสังเกต แบบสังเกต 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1.บุคลากรมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 10.2. บุคลากรมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                                                             
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางชาลิสา  สรรพโส)                                       (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
     ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ                       โครงการนิเทศภายใน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
                                     ข้อ 1-3              
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาข้อที่      2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                      2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางชาลิสา  สรรพโส และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน            ปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                 
1. หลักการและเหตุผล            
             การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7 8ครูคณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับให้สถาบันที่
ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการวัด
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำให้คำปรึกษาเพ่ือ
ร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดย
อาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริมจน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
ขึ้นเพ่ือช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 

    2.1  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 
    2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ครูนำระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ในชั้นเรียน 
    2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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3.  เป้าหมาย 
           3.1  เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
                 3.1.2  ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมในการนำระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
                          คุณภาพการศึกษาในชั้นเรียน 
                 3.1.2  ครูร้อยละ 90 สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 ครมูีความเข้าใจและมีทักษะ ในการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
           พฤษภาคม  2567  ถึง   มีนาคม  2568 
5.  วิธีดำเนินการ 

 

ขั้นตอนที่ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอ 
      และขออนุมัติโครงการ  
1.2  จัดทำแบบประเมิน แบบ 01-04 
1.3  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม  
2567 
 
 

  

นางชาลิสา  สรรพโส
และคณะ 

2. ขั้น 
   ดำเนินการ 
   (Do) 

2.1  สังเกตการสอน 
2.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด 
  

ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

 
5,000 

นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 

3. ขั้นติดตาม 
    และ 
   ประเมินผล 
    (Check) 

3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2  วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม 
 

ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 

 นางชาลิสา  สรรพโส 
และคณะ 

4. ขั้น 
  ปรับปรุง 
   แก้ไข 
   (Action) 

4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการ 
4.2 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3 รายงานผลการประเมิน 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 นางชาลิสา  สรรพโส  
 

 
6.  งบประมาณ 
          โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000  บาท  จำแนกรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 
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1. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพครูโรงเรียน 
หนองสำโรงวิทยา 
 

4,000 - - 4,000  

2. กิจกรรมนิเทศห้องเรียนตาม
กระบวนการสังเกตห้องเรียน 

1,000 - - 1,000  

รวม 5,000 - - 5,000  
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
            โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            กลุ่มโรงเรียนเมือง 4   
 

9. การวัดและประเมินผล 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

 

เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน 

ร้อยละ 90 สอบถาม 
ความคิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริมในการนำระบบบริหาร
จัดการของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

3.  ร้อยละของครูสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 90 สังเกต แบบสังเกต 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      10.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
      10.2  นักเรยีนมีความสุขที่ได้ร่วมเรียนรู้ด้วยวิธีสอนของครูที่หลากหลาย 
 

 ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ            
          (นางประยงค์  งามจิตร)                                         (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
     ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา บุญเรือง และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  22  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดการจัด
การศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก 
แสดงความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ การแข่งขันกีฬาสีของ
โรงเรียนทำให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย จิตใจ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ และคัดเลือกนักกีฬาของ
โรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา อีกทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1   เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกและแสดงความสามารถเฉพาะตัว 
          2.2   เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องกติกาของกีฬาประเภทต่างๆ 
          2.3   เพ่ือพัฒนาสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
          2.4   เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี 
          2.5   ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนร้อยละ 90 มีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกีฬา ทั้งนักกีฬาและกองเชียร์ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2567 
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5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนที่ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
 

พฤษภาคม 2567  นายพิทยา   
บุญเรือง  
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กลุ่มต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาคัดโซน(ระหว่าง
กลุ่ม) 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 

 50,000 นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 

นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2568 
 

 
 

นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน 50,000 บาท    
     

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
 

20,000 - - 20,000 นายพิทยา บุญเรือง 
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กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียน    15,000 - - 15,000 นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ 

กิจกรรมกีฬาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
อุดรธานี เขต 1 

15,000 - - 15,000 นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ 

รวม 50,000 - - 50,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - เทศบาลเมืองหนองสำโรงวิทยา 
 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

-ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านกีฬา 
 

ร้อยละ 90 1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ทดสอบ
สมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1   นักเรียนมีกล้าแสดงออกและแสดงความสามารถเฉพาะตัว 
          10.2   นักเรียนมีความรู้ในเรื่องกติกาของกีฬาประเภทต่างๆ 
          10.3   นักเรียนมีสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจที่ด ี
          10.4   นักเรียนมีความสามัคคีหมู่คณะ 
          10.5   ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
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          ลงชื่อ                           ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ                     ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 (นายจักรินทร์ ไชยเชียงพิณ)    (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
           ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 

 

โครงการ   การพัฒนากิจกรรมผู้เรียนลูกเสือ  เนตรนารี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง (ข้อ 1-3)    
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาข้อที่1.2    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อ 1-3) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ        ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้น
ย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่
ได้จัดให้ผู้เรียน  เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของ
ตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้กับ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีระเบียบ วินัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  
 
 3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองสำโรงวิทยาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 3.2.2  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 3.2.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
4.  ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2566 -  มีนาคม 2567 
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5.  วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอนที่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งปม. ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้น
วางแผน 

(Plan) 

ขั้นเตรียมการและวางแผน 
 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 มิ.ย. 65  นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
และคณะ 

2.ขั้น
ดำเนินการ 

(Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ 
เนตรนารี  
-จัดกิจกรรมเดินทางไกล  

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

 
30,000 

 

นายจักรินทร์  ไชยเชียงพิณ, 
นายไพฑูรย์  แสนดี 
นายอภิชาติ  แข็งแรง  
และคณะครูทุกคน 

3.ขั้น
ติดตามและ
ประเมินผล 

(Check) 

ขั้นประเมินโครงการ 
- การนิเทศ กำกับติดตาม 
-ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

 นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
 

4.ขั้น
ปรับปรุง
แก้ไข 

ขั้นพัฒนาต่อยอด 
-นำผลการประเมิน หาจุดเด่น จุดด้อย
ต่อยอดโครงการ พัฒนาโครงการต่อไป  

มีนาคม 
2566 

 นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ 
 

 
6.  งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน 30,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 
 
กิจกรรม 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หมายเหตุ เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- 50,000 - 50,000 นายจักรินทร์  ไชย
เชียงพิณ 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้น ป.1-3 

  นายอภิชาติ  
แข็งแรง 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้น ป.4-6 

  นายจักรินทร์  ไชย
เชียงพิณ 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม เดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3 

  นายไพฑูรย์  แสนดี 

รวม - 50,000 - 50,000  
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7.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ชุมชนในท้องถิ่น 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 80 ประเมินคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ80 สังเกตพฤติกรรมการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและ
หลากหลายของผู้เรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกจิกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี   

ร้อยละ80 ประเมินพฤติกรรม 
ผู้เรียน 

แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 10.2  ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 10.3  ผู้เรียนมีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยผ่านกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
 
 
ลงชื่อ                           ผูเ้สนอโครงการ        ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                    

(นายจักรินทร์ ไชยเขียงพิณ)                                       (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
    ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวทิยา                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    โครงการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ  แข็งแรงและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฎิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หวังที่จะพัฒนาเด็กไทยและคนไทยให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง 
มีคุณภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ของครู จึงต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง ซึ่งเป็นที่มาของคำว่า “กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs”ซึ่งเป็นแนวการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้วิธีการสืบสอบหรือวิธีสอนแบบโครงงาน ประกอบด้วย "การตั้งคำถาม การแสวงหาสารสนเทศ  
การสร้างความรู้ การสื่อสาร และการตอบแทนสังคม" ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรู้ตั้งคำถาม หรือขั้นตั้งคำถาม เป็นที่ให้
นักเรียนฝึกสังเกตสถานการณ์ ปรากฏการณ์ต่างๆ จนเกิดความสงสัย จากนั้นฝึกให้เด็กตั้งคำถามสำคัญ รวมทั้งการ
คาดคะเนคำตอบ ด้วยการสืบค้นความรู้จากแหล่งต่างๆ และสรุปคำตอบชั่วคราว ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้แสวงหา
สารสนเทศ เป็นขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการ
ทดลองเป็นขั้นที่เด็กใช้หลักการนิรภัย (Deduction reasoning) เพ่ือการออกแบบข้อมูล ขั้นตอนที่ 3 การเรียนรู้
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนที่เด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสื่อความหมาย
ข้อมูลด้วยแบบต่างๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปรผล จนถึงการสรุปผล หรือการสร้างคำอธิบาย เป็นการสร้างองค์
ความรู้ ซึ่งเป็นแก่นความรู้ประเภท 1. ข้อเท็จจริง 2. คำนิยาม 3. มโนทัศน์ 4. หลักการ 5. กฎ 6. ทฤษฏี ขั้นตอนที่ 
4 การเรียนรู้เพ่ือการสื่อสาร คือ ขั้นนำเสนอความรู้ด้วยการมใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเป็นที่เข้าใจ อาจเป็น
การนำเสนอภาษา และนำเสนอด้วยวาจา ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  เป็นขั้นตอนการฝึกเด็กให้นำ
ความรู้ที่เข้าใจ นำการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยการทำงานเป็น 
 จากกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน จะเห็นได้ว่า ขั้นตอนที่2 กสนการเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ เป็น
ขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และ ขั้นตอนที่ 3 การเรียนรู้
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนที่เด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การใช้งานเครื่องมือ
ด้านสารสนเทศในระบบอินเทอร์เน็ตมีความจำเป็นการจัดให้มีการเพ่ิมศักยภาพการเชื่อมต่อ การจัดหาวัสดุ
ประกอบการเรียนรู้มีความจำเป็นผู้จัดทำโครงการจึงมีแนวคิดในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการเพ่ิม
ความสามารถในการใช้งานและจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานสำหรับการสืบค้นข้อมูลจึงได้จัดทำโครงการจัดหา
อุปกรณ์และติดตั้งเครือข่ายเพ่ือใช้งาน ICT ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือจัดหาสายสัญญาณเครือข่ายเพื่อการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
          2.2  เพ่ือจัดหาหูฟังสำหรับคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ในระบบวีดีโอ 
          2.3  เพ่ือเชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้น 
          2.4  เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เพียงพอกับการใช้งาน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
        เครื่องคอมพิวเตอร์เชื่อมโยงเครือข่ายความเร็วสูง จำนวน 45 ชุด 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา มีศักยภาพเหมาะสมในการใช้งาน และรองรับ
การประชุมระบบออนไลน์ได้อย่างมีคุณภาพ 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                ตลอดปีการศึกษา  2566 
5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ขั้นตอนที่ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  

พฤษภาคม 2566  นายไพฑูรย์ แสนดี 

และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
-กิจกรรมสำรวจอุปกรณ์และราคา 
-จัดทำบันทึกขอดำเนินการจัดซื้อ 
-ติดตั้งเครือข่าย 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 
 

 20,000 นายไพฑูรย์ แสนดี 

และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
 

 
 

นายไพฑูรย์ แสนดี 

และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  มีนาคม  2566  นายไพฑูรย์ แสนดี 
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ขั้นตอนที่ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

   แก้ไข (Action) - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

  และคณะ 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ จัดหาวัสดุและติดตั้งระบบเครือข่าย เพื่อเพ่ิมขีดความสามาระของระบบ ICT  
จำนวนเงิน   30,000 บาท        

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

30,000 - - 30,000 นายไพฑูรย์  แสนดี 
 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  

- - - - นายอภิชาติ  แข็งแรง 
 

กิจกรรมพัฒนาและซ่อม
บำรุงคอมพิวเตอร์เพื่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

- - - - นายไพฑูรย์  แสนดี 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
โค้ดดิ้ง 

    นายไพฑูรย์  แสนดี 

รวม 30,000 - - 30,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

– 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

-ระดับความพึงพอใจต่อการใช้งานเครือข่ายและ
อุปกรณ์ ICT 
 

ร้อยละ 80 
ของผู้ใช้       
พึงพอใจ 

ระดับ มาก 

1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1   เดินสายสัญญาณเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายใหม่ภายนอกอาคาร 
          10.2   ติดตั้งสายสัญญาณภายในห้องปฏิบัติการใหม่ 
          10.3   ติดตั้งหูฟังสำหรับการใช้งานประจำเครื่องคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ 
          10.4   นักเรียนมีการสืบค้นและเรียนรู้ผ่านวีดีโอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          10.5   ห้องปฏิบัติการมีการเชื่อมโยงเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
    
 
          ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายไพฑูรย์   แสนดี)    (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
           ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4   การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการในการ ดำเนินชีวิตของผู้เรียน โดยนำ

หลักการพัฒนาตามค่านิยม 12 ประการ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชาติ  แข็งแรงและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนหนองสำโรงวิทยาได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้
โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว่ามี
ความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการ
ปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ 
หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการ
เรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการ
นำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 75 นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
 

3.2  เป้าหมายคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ 

ธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 



143 

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 2567 
5. วิธีดำเนินการ 

 
ขั้นตอนที่ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  

พฤษภาคม 2567  นายพิทยา   
บุญเรือง  
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- กิจกรรมผู้นำรุ่นใหม่ใส่ใจโรงเรียน(สภา
นักเรียน) 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 

 50,000 นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 

นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม  2568 
 

 
 

นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

 

 

6. งบประมาณดำเนินการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เงินรายหัว ทั้งสิ้น 3,000  บาท 

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
 

3,000 - - 3,000 นายไพฑูรย์ แสนดี 
 

กิจกรรมผู้นำรุ่นใหม่ใส่ใจ
โรงเรียน(สภานักเรียน) 

- - - - นางฐิญตา  คำภูแก้ว 

รวม 3,000 - - 3,000  
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7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยา อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - 
9.  การติดตามประเมินผล 
 9.1  สังเกตพฤติกรรม 
 9.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 9.2 นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
 

 

          ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายไพฑูรย์   แสนดี)    (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
           ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา             รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทยา บุญเรือง และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์เด็กไทยมีภาวการณ์เจริญเติบโตด้านร่างกายยังไม่สมส่วนเท่าที่ควร ส่งผลพัฒนาการ 
ทางด้านสติปัญญา กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานกองทุน สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กระทรวงการท่องเที่ ยวและกีฬา แพทยสมาคมแห่ง
ประเทศไทยในพระ บรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ บริษัท กรุงไทย ดุสิตเวช
การ จำกัด (มหาชน) และบริษัทเมืองไทยประกันภัย จึงได้ร่วมกันดำเนินโครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) 
ด้วยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถชีีวิตใหม่ยุคดิจิทัล โดยสืบสานแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว แนวปฏิบัติการดูแลเพ่ือน (ตาย) 10 อ เพ่ือสุขภาพดี ตามแนวพระราชดำริ มุ่งส่งเสริมให้คนไทย
สุขภาพดี ให้มีความรู้นำไปสู่การปฏิบัติ ให้มีทักษะการดำรงชีวิต ให้เป็นคนรักสุขภาพอย่างสม่ำเสมอและตลอดชีวิต 
ด้วยการใช้หลักการออกกำลังกายมาสอนผสมผสานให้แก่เด็กและเยาวชน  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าถึงกิจกรรมเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพด้วยการเสริมสร้างทักษะออก 
กำลังกายเพ่ือสุขภาพ (Exercise for Health “E4H”) และการเสริมสร้างความรู้ด้านสุขภาพ (Lifestyle for 
Health “L4H”) 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            ผู้เรียนร้อยละ  80  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ทุกช่วงวัย 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียนมีการพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ทุกช่วงวัย 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2567 
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5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนที่ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
- เตรียมและสร้างข้อมูลด้านสุขภาพ 

พฤษภาคม 2567  นายพิทยา  
บุญเรือง  
และคณะ 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสุข
ศึกษาผ่านกิจกรรมสถานศึกษา 10 อ 
- กิจกรรมการจัดนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติตามโครงการทฤษฎีเพ่ือนตามด้วย
หลัก 10  อ 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 

 5,000 นายพิทยา  
บุญเรือง 
นางชาลิสา   
สรรพโส 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 

นายพิทยา  
บุญเรือง 
นางชาลิสา  สรรพ
โส 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 
 

มีนาคม  2568 
 

 
 

นางชาลิสา  สรรพ
โส  
และคณะ 

 
6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน 5,000 บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)      

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสุขศึกษาผ่านกิจกรรม 
สถานศึกษา 10 อ 

5,000 - - 5,000 นายพิทยา บุญเรือง 
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กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ เงิน
อุดหนุน 

เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

กิจกรรมการจัดนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติตามโครงการ 
ทฤษฎีเพื่อนตามด้วยหลัก 10 อ 

- - นางชาลิสา  สรรพโส 

รวม 5,000 - - 5,000  
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยาอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - โรงพยาบาลศูนย์อุดรธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 - เทศบาลเมืองหนองสำโรงวิทยา 
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 80 1.การสังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ทดสอบ
สมรรถภาพ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 

 

 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายพิทยา บุญเรือง)                                      (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
            ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ชื่อโครงการ            ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ ข้อ 2.2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารการเงิน และพัสดุ เป็นงานที่โรงเรียนต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับ เป็นงานสนับสนุน
งานอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการไปได้ด้วยดี จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานการเงิน และพัสดุ เพื่อให้
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการป้องกันการ
ทุจริต และความผิดพลาดไม่ให้เกิดการเสียหายแก่ทางราชการ และบังเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา 
จากการดำเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมางานบริหารการเงิน และพัสดุ สามารถดำเนินงานได้อย่างสะดวก และ
รวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารงานการเงิน และพัสดุ จึงได้จัดทำ
โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศงานการเงิน-พัสดุ นี้ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารงานการเงิน และพัสดุ 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และมีวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนงาน
ของทุกกลุ่มงาน/ฝ่ายให้สามารถดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้
มีการจัดระบบงานบริหารงบประมาณให้สามารถตรวจสอบ ติดตามได้อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีการเบิกจ่ายเงินโครงการ/กิจกรรม ถูกต้องตามระเบียบ 
 2.2 เพ่ือจัดหาพัสดุ (จัดซื้อ-จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และทันเวลา 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ 

และทันเวลา อย่างน้อย ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งหมด 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) งานการเงิน เป็นระบบ ถูกระเบียบ เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน และตรวจสอบอยู่ใน
ระดับดี 
    2) งานพัสดุ มีการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์ตามโครงการ/กิจกรรม ทันตามกำหนดเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ ผ่านการประเมิน/ตรวจสอบ อยู่ในระดับดี 
 

4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2567 
 

5.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งปม ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ และเสนอ
โครงการ 
1.2 จัดทำโครงการ 
1.3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและ
ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
1.4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2567 

 นางฐิญตา คำภูแก้ว 
และคณะ 

2. ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ 
2.1 พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
งานการเงิน 
2.2 พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
งานการพัสดุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

20,000  
นางฐิญตา  คำภูแก้ว 
 
นางสุภาภรณ์  มุมอภัย 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3.1 กำกับดูแลและติดตามการดำเนิน
กิจกรรม 
3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 
3.3 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 นางฐิญตา คำภูแก้ว 
และคณะ 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4.1 รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 

มี.ค. 68  นางฐิญตา คำภูแก้ว 
และคณะ 
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6. รายละเอียดงบประมาณของโครงการ เงินงบประมาณ แผนงบประมาณสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนา
คนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม จำนวนเงิน  20,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)   
 

กิจกรรม 
แหล่งที่มาของงบประมาณ 

หมายเหตุ 
เงินอุดหนุน เงินพัฒนาฯ อ่ืนๆ รวม 

1. พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศงานการเงิน 

20,000 - - 20,000  

2. พัฒนาปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศงานการพัสดุ 

รวม 20,000 - - 20,000  
 
7.  สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
1. ครูร้อยละ 90 มีการเบิกจ่ายเงิน โครงการ/

กิจกรรม ถูกต้องตามระเบียบ 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของครู 
- ตรวจสอบการจัดหาพัสดุของ
เจ้าหน้าที่ และผู้รับผิดชอบ 
- นิเทศการดำเนินงานการเงิน พัสดุ 

- แบบขอเบิกเงิน
งบประมาณ 

- แบบนิเทศติดตาม 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถจัดหาพัสดุ 
(จัดซื้อ - จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และปฏิทินปฏิบัติงาน ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบและทันเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกิจกรรมทั้งหมด 

- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของครู 
- ตรวจสอบการจัดหาพัสดุของ
เจ้าหน้าที่ และผู้รับผิดชอบ 
- นิเทศการดำเนินงานการเงิน พัสดุ 

- แบบขอเบิกเงิน
งบประมาณ 
- แบบนิเทศติดตาม 

ด้านปริมาณ   
1. กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี และ
ปฏิทินปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และทันเวลาอย่างน้อย ร้อยละ 
90 ของกิจกรรมทั้งหมด 

- ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการทั้งหมดตลอดปี
การศึกษา 2567 

- แบบบันทึกกิจกรรมที่
ดำเนินการตลอดปี
การศึกษา 2567 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านวัตถุประสงค์   
1. ครูร้อยละ 90 มีการเบิกจ่ายเงิน โครงการ/

กิจกรรม ถูกต้องตามระเบียบ 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของครู 
- ตรวจสอบการจัดหาพัสดุของ
เจ้าหน้าที่ และผู้รับผิดชอบ 
- นิเทศการดำเนินงานการเงิน พัสดุ 

- แบบขอเบิกเงิน
งบประมาณ 

- แบบนิเทศติดตาม 

ด้านคุณภาพ   
1. งานการเงิน เป็นระบบ ถูกระเบียบ 
เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ผ่านการประเมิน 
และตรวจสอบอยู่ในระดับดี 

- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน โครงการ/
กิจกรรมทันตามกำหนดเวลา 
และถูกต้องตามระเบียบ 

- แบบบันทึกการเบิก
จ่ายเงินโครงการ/กิจกรร 

2. งานพัสดุ มีการจัดซื้อ - จัดจ้างวัสดุ/
ครุภัณฑ์ตามโครงการ/กิจกรรม ทันตาม
กำหนดเวลา และถูกต้องตามระเบียบ ผ่าน
การประเมิน/ตรวจสอบ อยู่ในระดับดี 

- ร้อยละของการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ตามโครงการ/กิจกรรม 
ทันตามกำหนด ระยะเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบ 

- แบบบันทึกการจัดซื้อ 
จัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์
ตามโครงการ/กิจกรรม 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 10.2 คณะครูในโรงเรียนใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 
 
 
  ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางฐิญตา  คำภูแก้ว)                            (นางสาวปิยาภรณ์  กลางโยธี) 
      คร ูโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  
 
                                   ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 



152 

 

โครงการ    โครงการนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง(ข้อ 1-3) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 1   คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน(ข้อ 4) 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิญตา  คำภูแก้ว และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การนำนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติ เป็นนโยบายที่สถานศึกษาต้องถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ที่
เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจำปี เพื่อให้ใช้จ่ายเป็นค่าจัดการศึกษา 5 รายการ ประกอบด้วย เป็นค่า
เล่าเรียน หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตาม
แผนงานเสริมสร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงด้านสังคม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ผู้เรียนจะได้รับ การสนับสนุน รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม นักเรียนจะมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ นักเรียนครบทุกคน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งผู้ปกครองของ นักเรียน ยังได้รั บการบรรเทาภาระค่า
ครองชีพเนื่องจากเป็นการลดค่าใช้จ่ายในเรื่องหนังสือ อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ นักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จึงทำให้สามารถนำเงินส่วนนี้หลังจากใช้ในการจัดการศึกษาของบุตรหลาน ไปใช้ใน ชีวิตประจำวัน
ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ ถือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการเครื่องแบบนักเรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการอุปกรณ์การเรียน
นักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
            ผู้เรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การ
เรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
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  3.2  เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4.  ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ตลอดปีการศึกษา  2567 
5.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
ขั้นตอนที่ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
งปม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
   (Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
- เตรียมและสร้างข้อมูลด้านสุขภาพ 

มีนาคม 2567  นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 
นางสาวนภาลัย   
ติใจ 
นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 

2.ขั้นดำเนินการ 
   (Do) 

2. ขั้นดำเนินการ 
- การสั่งซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
8 กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้นักเรียน 
- เบิกจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- เบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 
 

 
231,500 
 
218,050 
386,295 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 
นางสาวนภาลัย   
ติใจ 
นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 

3. ขั้นติดตามและ 
ประเมินผล 
    (Check) 

3. ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 
 

 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 
นางสาวนภาลัย   
ติใจ 
นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 

4. ขั้นปรับปรุง 
   แก้ไข (Action) 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
- รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/
พัฒนางานต่อไป 
 

มีนาคม  2568 
 

 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 
นางสาวนภาลัย   
ติใจ 
นางสุภาภรณ์  
มุมอภัย 
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6. งบประมาณ แผนงบประมาณ สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม  
จำนวนเงิน 835,845 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)      

กิจกรรม/รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ เงินอุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี 

เงินพัฒนาฯ งบอ่ืน ๆ รวม 

การจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

231,500 
 

- - 231,500 
 

นางฐิญตา   
คำภูแก้ว 

การจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

218,050 
 

- - 218,050 
 

นางสาวนภาลัย  
ติใจ 

การจัดซื้อหนังสือเรียน 386,295 
 

- - 386,295 
 

นางสุภาภรณ์ 
มุมอภัย 

รวม 835,845 - - 835,845  
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรยีนหนองสำโรงวิทยาอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  
9.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเร ียนทุกคนได้ร ับหนังส ือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับค่าเครื ่องแบบนักเรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา ร้อยละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับค่าอุปกรณ์การเรียนตลอดปี
การศึกษา ร้อยละ 100  

 
บันทึกหลักฐานการแจกหนังสือ

เรียน 
บันทึกการรับเงิน 

 
 

บันทึกการรับเงิน  

 
แบบบันทึก 

 
หลักฐานการรับเงิน

จ่ายเงิน 
หลักฐานการรับเงิน

จ่ายเงิน 
ผลลัพธ์(Outcomes) 
1. นักเรียนได้ร ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช ้จ ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน เครื ่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ และ
ลดค่าใช้จ่าย 

 
บันทึกหลักฐานการแจกหนังสือ

เรียน เครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 

 
แบบบันทึก 

หลักฐานการรับเงิน
จ่ายเงิน 

หลักฐานการรับเงิน
จ่ายเงิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
อุปกรณ์การเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ และลดค่าใช้จ่าย 
 
     
 
 ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายพิทยา บุญเรือง)                                      (นางสาวปิยาภรณ์ กลางโยธี)  
            ครู  โรงเรียนหนองสำโรงวิทยา            รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   
                                                  
 

      ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา 

ที่   ...   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรียน  ประจำปีการศึกษา๒๕๖๗ 

.......................................................................................................  
    ด้วยโรงเรียนหนองสำโรงวทิยา จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้การวางแผนการดำเนินงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แก่นักเรียน  สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกอบด้วย  
 ๑. นายวิริยันต์  ตะวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายรชตพล   มีชั้นชว่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา  รองประธานกรรมการ 

๓. นางประยงค์ งามจิตร    คร ู  กรรมการ 
 ๔. นางส่องแสง สารบรรณ   คร ู  กรรมการ 
 ๕ นางฐิญตา  คำภูแก้ว    คร ู  กรรมการ 
 ๖. นายไพฑูรย์  แสนดี    คร ู  กรรมการ 
 ๗. นางประยงค์ บรรณเทศ   คร ู  กรรมการ 
 ๘. นางวัชรี  กล้าหาญ    คร ู  กรรมการ 
 ๙. นางสสิธร  ศักดิ์สกุลคุณากร     คร ู                 กรรมการ          
 ๑๐. นายเด็ดเดี่ยว  อุดม             คร ู  กรรมการ 
 ๑๑  นางชาลิสา  สรรพโส    คร ู  กรรมการ 
 ๑๒. นางณัฐนรี  หลอดแพง   คร ู  กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวพิจิตรา  ผมอินทร์   คร ู  กรรมการ 
 ๑๔. นางสาววงศ์ผกา  ปราบพาล   คร ู  กรรมการ 
 ๑๕. นางนงนุช  จันทยุทธ    คร ู  กรรมการ 
 ๑๖. นางอรทัย  แก้ววงษ์    คร ู  กรรมการ 
 ๑๗.  นางสาวเสาวลักษณ์  ศรีสุนาครัว                 ครู  กรรมการ 
 ๑๘.  นางสุภาภรณ์  มุมอภัย   คร ู  กรรมการ 
           ๑๙. นางอุดมศรี  บุญเพ็ง                                ครู                 กรรมการ / เลขานุการ   
 ๒๐.  นางสาวกุลจิรา  ชมจันทร์     ธุรการ  กรรมการ /ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ดำเนินการให้แล้วเสร็จ   ขอให้ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่  ๓๑   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      (ลงชื่อ)  
       (นายวิริยันต์  ตะวัน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสำโรงวิทยา                                                                                                                             
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